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.  ORGANOS DE ADMINISTRACION.
JUNTA DIRECTIVA 2023 — 2025 CONFECOOP ORIENTE

PRINCIPALES
ENTIDAD DIRECTIVO

COOPROFESORES LUIS RAMON GONZALEZ PEREZ
COOMULTRASAN MULTIACTIVA ORLANDO CESPEDES CAMACHO
CREDISERVIR ANGEL MIGUEL BUENO QUINTERO
FINANCIERA COMULTRASAN SILVIA LILIANA GONZALEZ GOMEZ
COOMULDESA ROBINSON ALBEIRO VARGAS CRISTANCHO
COOPROFESIONALES CESAR MAURICIO PEDROZA VARGAS
COPACENTRO LUZ MARI GARCES SIERRA
COFUNERARIA LUIS ANTONIO FONSECA
COOPENESSA LUISA MERCEDES PORRAS MUNOZ

SUPLENTES
FUNDACION CREDISERVIR CECILIA LOZANO SANCHEZ
COOPVILLANUEVA OLIVERIO QUINTERO GOMEZ
COSERFUN BYRON HANSEL CUADROS AMAYA
MULTICOOP OSCAR HERNANDO SIERRA ZULETA
COOMBEL IVAN LEON PLATA
COINPROGUA MARITZA QUINTANA TORRES
FINANCIERA COAGROSUR DISNEY BARRETO ARDILA
SERVIMCOOP AURA ELISA BECERRA VERGARA
COHOSAN TERRY ALEXANDER NIEVES CEPEDA

JUNTA DE VIGILANCIA CONFECOOP ORIENTE

PRINCIPALES
ENTIDAD DIRECTIVO
COINVERSIONES LILIANA PATRICIA VALENCIA ARIAS
COOMULTAGRO ELIZABETH RINCON MARTINEZ
CUPE ADRIANA MILENA ARCHILA QUIROGA
SUPLENTES
FONDEFIS MARTHA CECILIA OTERO ARTEAGA
COOTRANSUNIDOS ROMAN ALBERTO JACOME
CARDIOCOOP JAIME CEDENO HERNANDEZ
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REVISORIA FISCAL.

C.P. HECTOR DANIEL RANGEL BLANCO PRINCIPAL
C.P. LUIS ALFREDO GALEANO MOGOLLON SUPLENTE

ADMINISTRACION.

LUIS ENRIQUE RANGEL SEPULVEDA DIRECTOR EJECUTIVO

LUCY PAOLA CONTRERAS COORDINADORA COMERCIAL
CARLOS EDUARDO CAPACHO GONZALEZ CONTADOR

LUZ MERY RINCON AUXILIAR CONTABLE
MARGARETH MELO SECRETARIA — TESORERA
SILVIA FERNANDA ROMERO AUXILIAR COMERCIAL

Un saludo fraterno y de integracion De parte de nuestra Junta Directiva, de todo el equipo
Administrativo y de Asesores para todos ustedes.

Presentamos el informe de Gestidn de nuestra Federacion donde se ha plasmado el trabajo
realizado en el afio 2024, un ano cargado de actividades propias de la misidn institucional
de nuestra empresa buscando siempre ser el aliado estratégico para todos ustedes.

La experiencia, conocimiento y representacion de los que hacen parte de la Junta Directiva
ha sido muy valioso para poder encaminar el esfuerzo que se realiza de manera asertiva y
con un objetivo claro que es generar valor por la vinculacidén que ustedes tienen y que tiene
que ser retribuida con el portafolio de servicios que ofrecemos.

Cada entidad de nuestra Federacién es Unica y sus particularidades hacen que nuestros
servicios les permitan acercarse en los momentos dificiles y se alejen cuando asi lo
consideren, por eso mismo hemos disefiado una planeacién estratégica y un Pesem con la
capacidad de reorientarse si asi es necesario, lo anterior se hace necesario puesto que
nuestra prioridad son ustedes y debemos estar en la capacidad de trabajar por los temas
nuevos e inesperados que surgen desde la supervisidn, la economia nacional y el entorno
sociopolitico de nuestra Regidn.

Finalmente les agradecemos su voto de confianza para con todos nosotros, al igual a las
entidades que siempre tienen en cuenta a nuestra empresa en sus contrataciones y unidos
todos esperamos poder seguir adelante por nuestro sector que tanto necesita de apoyo y
cuidado.

Los invitamos a conocer nuestro informe de Gestion.
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Il. ECONOMIA MUNDIAL 2024.

El 2024 ha sido un afio lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el pais, para las
empresas, para los hogares y la sociedad en general. Aunque el afio termina con una leve
recuperacion, seguimos muy por debajo de nuestro potencial; se pudo controlar la inflacion
al llevarla a niveles de alrededor del 5%; se detuvo la caida en la inversién, y, los mercados
mantienen una alta volatilidad. En lo econdmico, sin duda, la mayor preocupacion esta en
el tema fiscal, con un déficit alto, baja ejecucidn, un presupuesto que no corresponde a la
realidad econdmica, una deuda en ascenso y un riesgo latente de no cumplir con la regla
fiscal.

Terminamos el afio con la noticia de un aumento del salario minimo, por decreto, del 9.54%
gue en el agregado de salario mas subsidio de transporte alcanza un crecimiento del 11%.
Con una inflacién del 2024 que se espera sea aproximadamente del 5% y la meta de que el
2025 sea del 5% estamos hablando de un aumento que supera el 120% la inflacidn de este
afo y en el 266% la inflacién esperada del ano entrante. Son muchas las implicaciones de
esta realidad, preocupa inmensamente el efecto sobre la informalidad laboral, el empleo, la
inflacion y las finanzas publicas. Calculos nos demuestran que este incremento traerd una
presion adicional de 2.5 billones adicionales al déficit fiscal del gobierno nacional.

A todo lo anterior, se le suma un entorno internacional donde persisten tensiones
geopoliticas y geoecondémicas. Una mirada de sintesis de los principales hechos
geoecondmicos y geopoliticos de este afio nos arroja escalamiento de tensiones entre
paises, intensas jornadas electorales, debilitamiento de la globalizacién, fortalecimiento del
comercio mundial por bloques econémicos y la IA aumentando su relevancia.

Desde la Segunda Guerra Mundial no se presentaba un numero de conflictos tan alto como
el de hoy (59 conflictos vigentes). El 2024 cerrd con nuevas tensiones geopoliticas y con
conflictos que se han intensificado. La perspectiva para 2025 estard influenciada por la caida
del régimen en Siria y muy especialmente por la toma de funciones de administracién de
Trump, que ya ha hablado de Panam3, Groenlandia, Israel o por ejemplo de condicionar el
apoyo armamentistico de EEUU a Ucrania.

En lo electoral 2024 fue un afio de gran actividad. Casi 100 paises tuvieron elecciones
(presidenciales, parlamentarias, municipales o legislativas), generando asi una
reconfiguracion interna y cambios en las relaciones diplomdticas y comerciales
internacionales. Una gran cantidad de analistas hablan hoy en dia de un debilitamiento de
la calidad democratica y una tendencia creciente a la polarizacion.

En un panorama internacional con grandes ganadores y perdedores en la adopcién de
nuevas tendencias tecnoldgicas y en dindmicas comerciales, el desempefio econdmico de
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las diferentes regiones fue heterogéneo en 2023 y se prevé una mayor dispersion en las
proyecciones de 2024. Mientras que los paises emergentes asiadticos crecen por encima del
5% en los dos afios, América Latina y el Caribe crece alrededor del 2% y la zona euro pasa
de un estancamiento a un crecimiento inferior al 1%.

El afilo 2024 también fue un periodo de grandes retos para Colombia, donde como lo
anotamos anteriormente la principal preocupacion estd en el comportamiento de las
finanzas publicas. El alto déficit, la baja ejecucién, el mayor endeudamiento, la falta de
claridad en las finanzas publicas y los presupuestos desajustados que no corresponden a la
realidad del pais, configuran un escenario incierto que envia mensajes negativos a
inversionistas y a los mercados. El resultado una pérdida de confianza y una baja dinamica
de la inversidn y una deuda publica tiene que asumir mayores costos, lo que afecta
negativamente las finanzas publicas por causas atribuibles a la equivocada estrategia del
gobierno. Recordemos que hace unos anos los costos de la deuda colombiana eran de los
menores de la regién, hoy estan entre los mas altos.

La situacidén actual de las finanzas publicas nos deja grandes interrogantes: ¢ estd el gobierno
construyendo el presupuesto reconociendo las limitaciones de recursos que tienen el
Estado? éLograremos cumplir la regla fiscal en 2024 y 20257 ¢ cual es el tamafio del Estado
que soporta Colombia? ¢Cémo se implementara la reforma del SGP? Se ha hecho evidente
la necesidad de retomar la sostenibilidad fiscal como objetivo principal de la politica publica,
muy especialmente con la busqueda de la ampliaciéon de la base de contribuyentes y la
eficiencia del gasto, tema sobre el cual hay muchos interrogantes.

En materia de crecimiento para Colombia, el 2024 fue un afio de moderada recuperacion:
pasamos de una tasa del 0.6% en 2023 a un crecimiento que en 2024 probablemente
termine alrededor del 1.9%. Es sin duda positivo. Sin embargo, resulta insuficiente: no
alcanza el potencial de nuestra economia; no logra impactar todos los sectores econdmicos;
la inversién sigue rezagada y perdemos nuestra posicion de liderazgo entre las economias
emergentes y en la region.

En el afio que termina los sectores mas dinamicos fueron: entretenimiento, agropecuario y
administracién publica, salud y educacidn. En el caso de entretenimiento Colombia tiene
oportunidades indiscutibles y un posible cambio en los patrones de consumo. En este punto
reiteramos nuestro llamado a profundizar la informacién sobre las cifras del sector de
servicios. Consideramos que es importante que el pais conozca a profundidad las nuevas
actividades que se estdn desarrollando, que se desagreguen, que identifiqguemos lo que se
exporta en materia de servicios y qué tanto contribuiria este sector a fortalecer la balanza
comercial y por supuesto cuanto empleo genera.

En el 2024, las actividades que continuaron en terreno negativo fueron mineria, industria y
telecomunicaciones. El sector minero-energético que durante muchos anos fue uno de los
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grandes motores de la economia, en la actualidad se ha venido rezagando lo que se traduce
en menores recaudos, un menor flujo de divisas y un serio impacto sobre el suministro y
seguridad en materia energética. Es urgente que Colombia reasuma su estrategia de
abastecimiento energético confiable y competitivo. En industria, en este afio se alcanzaron
24 meses consecutivos con tasas negativas en produccidn y ventas. Sin duda es un sector
gue requiere la politica de reindustrializacién que anuncié el Gobierno y que realmente no
se ha ejecutado. Construccion es una actividad que empieza a mostrar tasas positivas, pero
explicado fundamentalmente por infraestructura. En la edificacién de vivienda, se
mantienen caidas de dos digitos en licencias, iniciacion de obras y los insumos para esta
actividad también se ven impactados. Las perspectivas de este sector son preocupantes,
teniendo en cuenta que toda la cadena se ve afectada y por el inexplicable anuncio reciente
del Gobierno que suspenden los subsidios para “Mi casa ya”.

En el analisis desde el enfoque del gasto, la mayor preocupacién esta en la inversién
productiva, la cual registré tasas negativas durante 5 trimestres consecutivos y solamente
en los ultimos meses empieza a reactivarse. Como lo hemos afirmado en multiples
ocasiones, la inversidn es necesaria para modernizar el aparato productivo, avanzar hacia
una infraestructura eficiente que reduzca los costos logisticos, mejore nuestra conectividad
y atienda las necesidades de los hogares en materia de vivienda. La productividad de la
economia y del trabajo solo se aumenta con significativos crecimientos en la inversién.

Como ya vimos, el 2024 terminara con un crecimiento ligeramente por debajo del 2%. Esta
tasa se compara favorablemente con el muy bajo desempefio en 2023. Nos queda, sin
embargo, una gran tarea por realizar. De un lado, mantener y afianzar la incipiente
reactivacién que se esta presentando y hacerla extensiva a todos los sectores. Mas
importante aun, hay que asumir una ambiciosa estrategia de mediano y largo plazo que vaya
mas alld de una reactivacién, que piense en el desarrollo del pais supere las discusiones de
corto plazo y nos dé una vision de futuro trascendiendo los gobiernos y que realmente nos
inserte en la economia global. Al tiempo que tenemos que retomar las agendas de largo
plazo, hay que cuidar el 2025 con el objetivo de alcanzar una tasa que tiene que ser superior
al 2,5%, de lo contrario estaremos perdiendo mucho con nuestros pares regionales.

El crecimiento a tasas relativamente bajas de 2024 ha impactado el mercado laboral. Si bien
se generaron algunos puestos de trabajo, la creacion de mayor empleo se ha venido
desacelerando y seguimos con una tasa de informalidad que no cede y que supera el 55%.

La seguridad es sin duda otra gran preocupacién afectando los hogares, las empresas y la
actividad econdmica en general. Como lo registran los diferentes indicadores, se detecta un
aumento en homicidios, extorsiones, enfrentamientos entre grupos armados, entre otros.
También son cada vez mas frecuentes los temas asociados a la ciberseguridad. Igualmente
vale la pena mencionar nuestra inquietud alrededor de ambigliedad que se ha venido
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construyendo ante el derecho a la protesta, los permanentes bloqueos a las vias, y los
derechos civiles, humanos y econdmicos del resto de la poblacién.

Como vemos, son multiples las preocupaciones que enfrenta el pais en la actualidad: las
finanzas publicas estan descuadradas, el sector energético presenta grandes dificultades, la
salud de los colombianos esta en riesgo y enfrentamos grandes problemas de seguridad,
con el agravante, que no se ven decisiones oportunas para afrontar esta retante coyuntura.
Esto es lo que podriamos llamar incertidumbre.

Considerando el impacto que la incertidumbre ha tenido sobre la actividad econdmica en
general, conviene detenernos en algunos hechos que han generado este ambiente.

La forma como el Gobierno Nacional ha decidido tramitar las reformas legislativas ha sido
fuente de inmensa incertidumbre y zozobra. Reformas maximalistas, desproporcionadas,
no planificadas, sin evaluacién de impacto, con costos desconocidos para el Estado, los
ciudadanos y las empresas. Reformas basadas en la idea de que hay que aumentar la
presencia del Estado en la economia, en que los sistemas construidos hasta ahora deben
cambiar radicalmente, en que los analisis técnicos no son validos porque son una
representacion pseudo cientifica del neoliberalismo, lo que desvirtia totalmente cualquier
posibilidad de tomar decisiones basadas en andlisis profundo. Tramitadas en el congreso sin
debate real por parte de la maquinaria clientelista, con fuertes rumores de corrupcion. Todo
esto ha conducido a que en este momento una muy buena parte de la economia haya estado
casi tres afios frente a inmensa incertidumbre tributaria, fiscal, energética, de salud, de
inversion, laboral y hasta politica.

Hoy, las redes sociales y los mensajes en tiempo real no solo se convierten en formadores
de opinidn, sino que también pasan a ser insumos en la toma de decisiones. En este punto,
cabria preguntarse si se esta haciendo un uso adecuado y se estd aprovechando
debidamente un mecanismo de comunicacién que tiene una gran utilidad. En este tema, la
incertidumbre surge por el exceso de mensajes, el cambio continuo en las sefiales que estos
dan y la falta de contenido técnico y analisis de estos.

Ademads de lo anterior, la coyuntura actual esta enmarcada por una intensa agenda
legislativa que genera inseguridad juridica y un posible deterioro en la solidez de Ila
economia que caracteriza a Colombia. Una de las grandes preocupaciones en las reformas
estructurales presentadas al Congreso es la falta de rigor técnico en las estimaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda, que se traducen en un alto costo para el pais en
términos de la incapacidad para la planificacién econdmica a mediano vy largo plazo. Esta
situacion deja a Colombia en una posicidn reactiva y no estratégica frente a los riesgos
causados por shocks externos e internos.

Destacamos, sin embargo, el papel de la rama legislativa y la judicial, no sélo han cumplido
con un papel de fortalecimiento del sistema democratico, sino que también han moderado
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las tensiones generadas por los cambios propuestos, buscando un equilibrio de pesos y
contrapesos que produzca un balance entre la transformacidn estructural y la estabilidad
del pais.

Finalmente, entre algunas posibles explicaciones de la incertidumbre esta la posicién
ideoldgica frente a algunos sectores que va en contravia de la racionalidad econdémica.

Este andlisis resumido de la situacion actual nos arroja un panorama dificil, donde el 2025
posiblemente sea un afilo muy similar al actual en estos frentes. Asi las cosas, resulta
paraddjico reiterar nuestra percepcién que Colombia es una economia con oportunidades.
En el ambiente de incertidumbre y preocupacidon que se siente en el pais, estamos en el
momento adecuado para buscar estas oportunidades y pensar en un pais con un futuro
promisorio.

PANORAMA MUNDIAL

El mundo se viene reconfigurando en grandes bloques comerciales que responden a
criterios econdmicos y geopoliticos: oriente y occidente para solo mencionar dos de ellos.
En este nuevo escenario, Colombia debe explorar cuales la estrategia que le permite
posicionarse mejor en esa nueva realidad. Buscando Colombia se apropie de las nuevas
tendencias y avance en su proceso de globalizacion.

Finalmente, pero no menos importante, el 2025 constituye una oportunidad para ir mas alla
de las discusiones del dia a dia y retomar los temas y la perspectiva de mediano y largo
plazo. La competitividad debe ser nuevamente parte crucial en nuestra agenda, también lo
debe ser una estrategia de crecimiento de largo plazo y evaluar reformas estructurales que
realmente resuelvan los problemas del pais.

Si bien 2024 ha sido un afio permeado por un aterrizaje “suave” en la mayoria de las
economias, también se ha caracterizado por un panorama econdmico internacional
turbulento. En el ejercicio de sintesis de los principales hechos geoecondmicos vy
geopoliticos de este afio se deben mencionar el escalamiento de tensiones entre paises, las
intensas jornadas electorales, el fortalecimiento del comercio mundial por bloques
econdémicos y las nuevas tendencias tecnoldgicas.

Desde la Segunda Guerra Mundial no se presentaba un niumero de conflictos tan alto como
el experimentado en los Ultimos 3 afios (59 conflictos vigentes). Se podria decir que el final
del cuarto de siglo estd marcado por una nueva ola de conflictos y violencia. Ad portas de
cumplir tres anos del comienzo de la guerra entre Rusia y Ucrania, también se tiene la
disputa en el Mar Meridional de China, la guerra de Israel — Palestina, la crisis en el Mar
Rojo, entre otros y se tienen grandes implicaciones econdmicas y pérdidas humanas. El 2024
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cerrdo con un balance de alta tensiéon donde, no solo se sumaron nuevas tensiones
geopoliticas a la coyuntura mundial, sino que también se han intensificado los conflictos ya
existentes.

Sin embargo, la perspectiva para 2025 estara influenciada por la caida del régimen al final
del afio en Siria, donde confluyen guerras como la de Rusia y la de Israel. Por otra parte, se
entiende, que en 2025 llega la administracién de Trump, que ha hablado de tarifas y
aranceles, de Panam3, de Israel, de Groenlandia y que anuncia que condicionara el apoyo
armamentistico de EEUU a Ucrania. Esto significaria mucho para las lineas rojas de una parte
de occidente, pero también el cese de hostilidades y desgaste humanitario. Para Europa, la
invasion Rusia a Ucrania es la invasion a un estado europeo, significaria llegar a la frontera
con Georgia y por lo tanto gran cercania a los paises OTAN.

En cuanto al enfoque politico electoral, 2024 fue un afno con mucha actividad. Casi 100
paises tuvieron elecciones (presidenciales, parlamentarias, municipales o legislativas),
generando asi una reconfiguracién interna y cambios en las relaciones diplomaticas y
comerciales internacionales. Los resultados de este afo electoral tuvieron un balance duro
para el gobernante y partido de turno en el mundo. La oposicidn en varios paises, o gand el
poder, o gand influencia. Aqui se unieron la economia y la politica, ya que la desaceleracién
y el alto costo de vida les pasoé factura a los gobiernos de turno.

En lo electoral 2024 fue un afio de gran actividad. Casi 100 paises tuvieron elecciones
(presidenciales, parlamentarias, municipales o legislativas), generando asi una
reconfiguracidn interna y cambios en las relaciones diplomaticas y comerciales
internacionales. Una gran cantidad de analistas hablan hoy en dia de un debilitamiento de
la calidad democratica y una tendencia creciente a la polarizacion.

En un panorama internacional con grandes ganadores y perdedores en la adopcién de
nuevas tendencias tecnoldgicas y en dindmicas comerciales, el desempefio econdmico de
las diferentes regiones fue heterogéneo en 2023 y se prevé una mayor dispersién en las
proyecciones de 2024. Mientras que los paises emergentes asiaticos presentaron un
crecimiento para 2023 de 5,7% y un crecimiento proyectado para 2024 de 5,3%, otras
regiones como América Latina y el Caribe, y la zona euro registraron crecimientos bajos para
2023 (2,2% y 0,4%, respectivamente) y una proyeccion débil para 2024 (2,1% vy 0,8%, en el
orden correspondiente). De igual forma, las economias avanzadas crecieron tan solo el 1,7%
en 2023 y, segun el ultimo Outlook del Fondo Monetario Internacional se espera un
crecimiento del 1,8% en 2024.
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Ill. ECONOMIA COLOMBIANA 2024.

Es claro que, en un mundo globalizado, las dinamicas mundiales afectan de diferente
manera a las economias dependiendo de factores como su nivel de apertura econdmica, su
nivel de riqueza y su poderio geopolitico a nivel global. Este ha sido un afo lleno de cambios
acelerados tanto en el entorno politico como en los mercados y Colombia no ha estado
ajena al contexto global que caracterizé el 2024. El pais enfrenta en la actualidad grandes
preocupaciones en seguridad fisica, seguridad juridica, seguridad energética, y en el entorno
macroecondmico conservar la sostenibilidad de las finanzas publicas. Este Ultimo desafio lo
analizaremos a continuacién.

ENTORNO MACROECONOMICO:

Los indicadores macroeconédmicos han sido los principales determinantes de la situacién
econdémica del pais en 2024. Por un lado, la inflacion ha mostrado signos de moderacion,
pero continuda la preocupacién sobre diversos factores que pueden revertir su tendencia; las
tasas de interés permanecen en niveles altos; ademas, las tensiones internas, como la
inestabilidad politica y la agenda legislativa intensa, han puesto a prueba la economia
colombiana. Estos factores, junto con el bajo recaudo y las presiones fiscales, la devaluacion
de la tasa de cambio y el estancamiento en el empleo, han configurado un crecimiento
econémico modesto.

En el corto plazo, estos indicadores seguirdn siendo clave en la definicién del rumbo
econémicos del pais. Nos enfrentaremos a una economia sin una estrategia clara de
crecimiento, con nuevos retos fiscales considerando los cambios en el sistema de pensional,
las expectativas poco realistas sobre los ingresos econdmicos en el presupuesto de la nacion,
la desconfianza inversionista, la incertidumbre sobre la situacidn energética del pais y las
politicas arancelarias.

Por lo anterior, se hace importante entender la dindmica de estos factores, analizar su
impacto y con ello, generar las estrategias necesarias para fortalecer la economia y
garantizar una estabilidad y desarrollo a largo plazo.

> SITUACION FISCAL:

La sostenibilidad de las finanzas publicas es uno de los principales desafios que
enfrenta la economia colombiana. Terminamos el 2024 con un creciente déficit
fiscal; la deuda publica ha aumentado; la ejecucion del presupuesto, en particular en
inversion es la mds baja en muchos afios; nuestros titulos han perdido atractivo en
los mercados internacionales, y, no se logra cumplir con las metas de recaudo. Sin
duda, estamos ante unas finanzas publicas desordenadas. Rescatamos, sin embargo,
la reduccion en la deuda del FEPC y, hasta el momento, el cumplimiento de la regla
fiscal.
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» PRESUPUESTO 2024.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico radicé el Presupuesto General de la
Nacion (PGN) para 2024 por un monto de $503,2 billones equivalentes al 29,9% del
PIB y con un crecimiento muy significativo del 19% frente al PGN 2023.

Como lo manifestd la ANDI en ese momento, el PGN 2024 era no solo muy
ambicioso, sino que dependia de ingresos fiscales transitorios e inciertos, por
ejemplo, los litigios y la gestidn de la DIAN que representaban 0,9% y 0,8% del PIB,
respectivamente.

La situacidn fiscal actual nos da la razén. Al analizar el PGN para la vigencia 2024,
inicialmente el Gobierno Nacional en su Plan Financiero de julio de 2023 estimd
ingresos totales por $352,4 billones. Sin embargo, en el Plan Financiero de febrero
de 2024 redujo los ingresos a $320,3 billones y en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP) de junio a $288,7 billones.

Finalmente, el Comité Auténomo de la Regla Fiscal (CARF) manifestd, el mismo mes
de junio, que los ingresos totales ascenderian a $283,1 billones. Es decir que, la
diferencia entre los ingresos presentados inicialmente en el PGN y los estimados por
la CARF asciende a $69,3 billones. Ya para noviembre, la misma entidad actualizé la
cifra en $4,8 billones, quedando en $278,3 billones. Siendo asi, el recorte frente al
PGN 2024 era ya de $74,1 billones en ingresos totales.

Por su parte, la diferencia en los ingresos estimados en el PGN 2024 y las
proyecciones del CARF para diciembre, muestran una diferencia en los ingresos
tributarios de $72 billones. Para el mes de noviembre, esta brecha era de $67,7
billones, es decir, menores ingresos por $4,3 billones. Ademas, teniendo en cuenta,
gue el CARF calculaba que la discrepancia respecto a otros ingresos del PGN 2024
era de 6,4 billones, los ingresos totales estarian en $78,4 billones por debajo del plan
inicial del Gobierno Nacional.

En consecuencia, el Gobierno Nacional ha tenido que ajustar los gastos totales para
cumplir la Regla Fiscal en donde se espera un déficit fiscal neto de 5,3% del PIB. De
igual manera, tanto en Plan Financiero de febrero como en el MFMP de junio de
2024, se realizaron ajustes en los gastos primarios del GNC para garantizar el
cumplimiento de la Regla Fiscal.

En el mes de mayo, el Gobierno Nacional aplazé gastos primarios por $20 billones.
Sin embargo, el CARF manifestd en su momento que aln era necesario que no se
comprometieran $34 billones de las apropiaciones del PGN 2024.
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Para 2024, con la caida en el recaudo se confirma que el pais estd atravesando una crisis
fiscal y, por lo tanto, se deben tomar decisiones por parte del gobierno para hacer crecer la
economia y no poner en riesgo la confianza inversionista.

Debido a la sobreestimacién de los ingresos, lo preocupante aqui es que el gasto publico
esta aumentando y no se estd cumpliendo con la meta de recaudo. Lo anterior, crea un
mayor déficit fiscal, poniendo en riesgo la sostenibilidad de las finanzas publicas y genera
un aumento de la prima de riesgo. Incluso con la decision de aumentar el salario minimo
9,54% encontramos que se siguen tomando decisiones que van con contravia de moderar
el déficit fiscal. Unas primeras estimaciones del impacto de esta medida arrojan un gasto
adicional de $2,5 billones.

Cada vez que se discute el Presupuesto General de la Nacion, la solucion para financiarlo es
una Ley de Financiamiento para recaudar mas. Consideramos que esto no es conveniente
para el pais ya que, ni los hogares, ni los emprendedores, ni las pymes, ni las demas
empresas estan en condiciones de aumentar la transferencia de recursos a la nacion. Por lo
anterior, tanto el Gobierno Nacional como los gobiernos municipales y departamentales
deben ajustar sus ambiciones fiscales a la realidad econdmica del pais.

Consideramos, que es necesario implementar urgentemente una estrategia de crecimiento
que impulse la actividad econdmica y la generacion de empleo. Estos dos aspectos
consideramos que no estan plasmados en el Proyecto de Ley del PGN. Una estrategia debe
ser disefiada para el largo plazo, en lugar, de estar pensando en estrategias de reactivacion
cada cierto tiempo.

Hay que abrir la discusion para que busquemos soluciones por el lado del gasto y pensar en
un verdadero plan de austeridad. Si el pais cuenta con una economia mas dinamica, esto se
traduciria en el cumplimiento de las metas de recaudo tributario, y por supuesto, en el
cumplimento de las metas sociales como son la generacion de empleo y la reduccién de la
pobreza.

En lo fiscal, tampoco se pueden descuidar los procedimientos que se emplean al presentar
las iniciativas de politica publica en el Congreso. La forma como el Gobierno Nacional ha
decidido tramitar las reformas legislativas ha sido fuente de inmensa incertidumbre y
zozobra. Reformas maximalistas, desproporcionadas, no planificadas, sin una evaluacién de
impacto normativo. Es decir, se promueven reformas desconociendo cudles seran los costos
para el Estado, los ciudadanos y las empresas. También se desconoce cédmo impactaran el
crecimiento, el empleo, la equidad o la sostenibilidad de las mismas propuestas. Reformas
basadas en la idea de que hay que aumentar el tamano del Estado en la economia, en que
los sistemas construidos hasta ahora deben cambiar radicalmente, en que los analisis
técnicos no son validos lo que desvirtia totalmente cualquier posibilidad de tomar
decisiones basadas en un andlisis profundo. Tramitadas en el congreso sin debate real y con
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fuertes rumores de corrupcion. Todo esto ha conducido a que en este momento una muy
buena parte de la economia haya estado casi tres afios frente a una constante: la
incertidumbre: Se trata de incertidumbre tributaria, fiscal, energética, de salud, de
inversion, laboral y hasta politica.

IV. ECONOMIA SANTANDER 2024.

La economia de Santander tuvo un crecimiento del 2,2 % en 2024, seglin estimaciones del
Banco de la Republica. El departamento presentd un resultado superior frente al acumulado
de la regién nororiental (1,8 %) en la que se encuentran Norte de Santander, Boyaca y
Arauca.

Si bien la economia de Santander tuvo un crecimiento por debajo de la regidn en el cuatro
trimestre, cabe destacar que hubo un repunte constante durante todo el 2024.

De hecho, segun los célculos del Banco de la Republica, desde 2022 no se presentaban
resultados similares de crecimiento econdmico.

En la explicacion de esas cifras hay varios ingredientes claves. De acuerdo con el citado
informe, una de las claves es el comercio, asi como el crecimiento de sectores como el
agricola. Otro elemento crucial en el bolsillo de los hogares santandereanos es que se
mantuvo un crecimiento de las remesas de trabajadores, cerrando la cifra mas alta en la
historia de Santander: US$369.5 millones en 2024.

Dos de los productos que tuvieron mayor relevancia
fueron el café y el cacao, que mostraron altos
precios a nivel internacional. En la regién hubo un
incremento de la carga movilizada de estos
productos. Asimismo, entre octubre y diciembre de
2024 se presenté un aumento en la oferta de
productos como pifa y naranja.

Sin embargo, uno de los peores resultados para
Santander fue el desplome en la produccion de panela, con una variacion de -4,6 %. La falta
de mano de obra, el menor consumo interno, el bajo rendimiento de los cultivos vy la falta
de tecnificacion fueron algunas de las causas, seguin el informe, de una caida en la
produccién de panela en la regién.
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EXPORTACIONES.

Entre enero y septiembre de 2024 las exportaciones totales de Santander alcanzaron los 479
millones de délares, con un decrecimiento del 45,3 % en relacidn con el mismo periodo del
ano anterior.

Al desagregar el analisis por sectores es posible establecer que las exportaciones minero —
energéticas, que representaron un total de 225 millones de ddlares en productos derivados
del petrdleo, disminuyeron en un 65,3%, mientras que las exportaciones no minero —
energéticas, que ascendieron a los 253 millones de ddlares, aumentaron en un 12,9% en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

Las exportaciones agropecuarias, las de mayor monto entre las no minero energéticas,
presentaron un aumento del 83,9%. Sin embargo, las exportaciones agroindustriales
cayeron un 61,5%. Entre tanto, en el sector industrial se hizo visible la caida de las
exportaciones de la industria bdsica (-70,3%), la industria liviana (-2,8%) y el sector de
maquinaria y equipo (-69%). Aunque debe destacarse el crecimiento de las ventas externas
de la industria automotriz (224,9%.).

Exportaciones segin actividad econémica, Santander (2023 ES ~ 2024 ES)
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SECTOR PETROLERO DE SANTANDER TUVO UN RESPIRO.

De acuerdo con las cifras compiladas por el Banco de la Republica, el departamento cerroé el
ultimo trimestre con un crecimiento en la produccién petrolera que estuvo impulsada por
los campos La Cira, Llanito Unificado y Yarigui-Cantagallo.

Gracias a los resultados y el aporte de Santander, la region nororiental aporté 16,4 % del
total del petréleo en Colombia en el cuarto trimestre. En la regidn, hubo un incremento en
del 0,2 % durante 2024 en la produccion de este hidrocarburo.
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V. SECTOR COOPERATIVO.

La informacidn sobre el comportamiento del sector cooperativo con actividad financiera en
2024 que incluimos en el presente informe corresponde a la presentada por la Federacion
Colombiana de Cooperativas de Ahorro y Crédito & Financieras (Fecolfin) y en la cual
destacamos la siguiente informacién:

Composicion del Sistema Financiero Cooperativo.

El Sistema Financiero Cooperativo -SFCOOP- en Colombia esta conformado por 179
cooperativas de ahorro y crédito, 4 cooperativas financieras, 2 bancos de propiedad
cooperativa y 1 compania de financiamiento. Estas entidades operan bajo principios de
solidaridad, equidad y participacion, promoviendo la inclusion financiera en sectores con
acceso limitado a la banca tradicional.

Las cooperativas de ahorro y crédito, supervisadas por la Superintendencia de Economia
Solidaria (Supersolidaria), representan la mayor parte del sistema, ofreciendo productos
financieros a sus asociados. Las cooperativas financieras tienen un alcance similar al de los
bancos, pero bajo el modelo solidario. Los bancos de propiedad cooperativa y la compafiia
de financiamiento complementan la oferta del sector.

Principales cuentas del SFCOOP

Participacion en cartera, depositos y aportes sociales - Dic 2024
Cifras expresadas en Millones $

VAR ANUAL | VAR ANUAL
dic=22 dic-23 dic-24 $ %
ACTIVO $ 3168 |$ 3345 |8 3557 $ 2,21 5,60%
DISPONISLE S 283 1S 348 1% 4,25 S 083 24,32%
CARTERA $ 2516 1S 2621 1S 2665 S ___Das 1.67%
PASIVO $ 2288 |$ 2432 |3 25,91 $ 1,59 6,96%
DEPOSITOS $ 2017 |5 2177 1S 23.67 S 190 8,75%
PATRIMONID S 830 |5 914 |5 9,75 5 061 6.71%
CAPITAL SOCIAL § 535 |8 575 % 6182 $ 043 7,.45%
EXCEDENTES S 042 ]S 028 |5 0,34 S 0.10 43,09%
Fuente: Supersolidaria. Superfinanciera y Fogacoop

El activo total crecié un 6,60%, alcanzando los $35,67 millones, impulsado principalmente
por el incremento en la cuenta de disponible, que aumenté un 24,32%, reflejando una
mayor liquidez.

La cartera de créditos también crecid, aunque a un ritmo mas moderado del 1,67%, lo que
sugiere un enfoque prudente en la colocacién de préstamos.
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En cuanto a los pasivos, el SFCOOP registré un aumento del 6,56%, alcanzandolos $25,91
millones. Los depdsitos, que representan la mayor parte del pasivo, crecieron un 8,75%, lo
gue indica un mayor nivel de confianza por parte de los ahorradores.

En términos de patrimonio, el crecimiento fue del 6,71%.

Los excedentes también mostraron un notable incremento del 43,09%, lo que evidencia una
mejora en la rentabilidad y eficiencia operativa del SFCOOP.

Cartera de créditos.

En 2024, la cartera del SFCOOP mostré un crecimiento del 1,67%, con comportamientos
diferenciados entre los distintos tipos de entidades. Las Cooperativas de Ahorro y Crédito
(CACS) fueron el principal motor del crecimiento, con un aumento del 4% en su cartera,
alcanzando S$17 billones. En contraste, las Cooperativas Financieras y los Bancos
Cooperativos presentaron contracciones del -2,6% y -4,7%, respectivamente, lo que indica
una menor dindmica en la colocacidn de crédito en estos segmentos. Por otro lado, la
Compainiia de Financiamiento mostré el mayor crecimiento relativo, con un incremento del
7,2%, alcanzando $1,25 billones, reflejando una expansion significativa en su actividad
crediticia.

Comportamiento de la Cartera neta - Dic 2024
Cifras expresadas en Billones $|

Comportamiento de la cartera

Cifras en Billones S

15,5 29 7,2%

3 4,4%
6 487 492 526
3,83,79 $3,69 54,99 23
B -2.6% . ' 102 1,17 $1,25
~ .
T —
- f —f- Bancos f e
—cic-22 - dic-2 fic-24 AR ANUA

Fuente: Supersolidaria, Superfinancieray Fogacoop
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Liquidez.

Comportamiento de la liquidez CACs
Cifras en Billones $

Liquidez Cooperativas de AyC dic-22 dic-23 Dec-24

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO SIN FONDO DE

LIQUIDEZ $ 1746|8 1944|3$ 2692
FONDO DE LIQUIDEZ $ 408| $ 4131 $ 411
DEPOSITOS $ 10818 | $ 11.731 | $ 13.096
DEPOSITOS DE AHORRO A LA VISTA $ 3108|$ 2860(S$ 3.229
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO $ 6641|8 7749(S 8680
DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL $ 339| % 362|$ 383
DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE 55 731 $ 759 EX 803

DEPOSITOS ACORTO PLAZO_ —

A diciembre de 2024, se observa una mejora en los activos liquidos netos, lo que genera una
cobertura de los ahorros del 23.69% y, frente a los ahorros a corto plazo, una cobertura del
31.4%, superior al 24.7% registrado en diciembre de 2023.

Este comportamiento refleja una liquidez estable en el sector, impulsada por el crecimiento
de los ahorros y la gestiéon de los activos liquidos. No obstante, es importante analizar
continuamente las necesidades de liquidez para establecer politicas adecuadas que
permitan una administracion proactiva y eficiente de los excesos de liquidez.

Fogacoop.
Fogacoop en su informe de seguimiento a la informacién financiera con corte a diciembre
de 2024, compartié datos del sector cooperativo los cuales incluimos:

Actualmente, el sector cooperativo con actividad financiera de Colombia estd compuesto
por 176 cooperativas; 172 supervisadas por la Superintendencia de Economia Solidaria
(Supersolidaria) y 4 vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia
(Superfinanciera). Para noviembre de 2024, la cartera de estas entidades asciende a $22,66
billones, mientras que los depdsitos alcanzan los $16,26 billones.

En cuanto a su cobertura poblacional, el sector cuenta con mas de 4,3 millones de asociados,
de los cuales 3,9 millones cuentan con productos de ahorro y 1,3 millones con productos de
crédito. Como se puede ver en el Gréfico 1, en términos de la poblacién adulta (mayores a
18 afios) los asociados representan mas del 11,88% de la poblacién colombiana. Asi mismo,
los ahorradores y deudores equivalen al 10,91% y el 3,71% respectivamente. El porcentaje
de los asociados y ahorradores han mostrado un leve incremento de menos de 1,5 puntos
porcentuales desde 2019.
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Resultados e impacto alcanzado 2024 por Confecoop Nacional

Foro intergremial sobre reactivacion econémica. Compromisos.

Presidencia de la Republica organizé un Foro en Manizales, con el fin de avanzar hacia un
gran acuerdo nacional que permita la reactivacién econdmica del pais, al cual fueron
invitados los gremios econédmicos y de la produccién mas importantes del pais.

Confecoop recibio la invitacion del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a participar
en el panel de industrializacién y turismo, compartiendo espacio con el ministro, el
presidente de Bancdldex y las dirigentes gremiales de Aliadas y Anato. Igualmente, en los
paneles sobre infraestructura y empleo e innovacidn estuvieron presentes el director de la
Unidad Solidaria y la Superintendente de Economia Solidaria.

El Gobierno nacional definié 6 sectores econdmicos estratégicos para avanzar en un plan de
corto y mediano plazo que garantice la reactivacién y el crecimiento econémico del pais:
Vivienda, agua y habitat; infraestructura; transicidon energética justa y seguridad energética;
fomento agropecuario; industrializacién y turismo; empleo innovacidn y sostenibilidad.

Congreso de la Republica

Por iniciativa de las Comisiones Accidentales de economia cooperativa y solidaria del
Congreso de la Republica, se llevd a cabo el Foro de las empresas de la Economia Solidaria”
Nuevas oportunidades para el desarrollo productivo de Colombia”, en el salén Boyaca del
Capitolio, con la presencia de directivos del sector y funcionarios del gobierno nacional.

Para tal fin, el comité intergremial se reunié en dos oportunidades para definir el enfoque
de las intervenciones, de manera que pudiera mostrarse un sector integrado en cuanto a
tematica y propuestas.

Confecoop enfatizé en algunos aspectos relevantes que estd viviendo el cooperativismo,
tales como el reconocimiento internacional que los organismos multilaterales han dado a la
economia social y solidaria, el trabajo y capacidad para organizar a las comunidades,
destacandolas como impulsadoras del trabajo digno y promotoras de generacién de riqueza
econdémica, social, y cultural, pero sobre todo por ser transformadoras de realidades y que
contribuyen en la construccién de tejido social en comunidades urbanas y rurales.

A pesar de dicho reconocimiento global y de los anuncios del primer mandatario del pais,
en el sentido de impulsar a las organizaciones cooperativas y de la economia solidaria como
eje central de su politica contenida en el Plan Nacional de Desarrollo, Confecoop sefialé que
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hay preocupacion en el sector porque no se ve, en la practica, la materializacion de dichas
politicas.

El avance que ha tenido la implementacién de la politica publica donde el cooperativismo
se vea reflejado como gran protagonista en su capacidad de accidn e impacto en el territorio
aun no se percibe: muchas de las politicas sociales y de transformaciéon productiva,
reindustrializacién, desarrollo  rural, reforma agraria, transicion energética,
electromovilidad, economia del cuidado, turismo comunitario, compras publicas, entre
otras, pueden implementarse con el concurso eficaz de formas empresariales cooperativas
y de economia solidaria.

Se insistié en el papel que cumplen este tipo de empresas en la reactivacion econdmica, en
el fortalecimiento del tejido empresarial, en la recuperacién de empresas en crisis; asi como
en facilitar los procesos de organizacién y formalizaciéon de la economia popular. Llamé la
atencién del gobierno por la falta de reglamentacion de disposiciones legales establecidas
por la ley de emprendimiento, que establecen que las pymes puedan asociarse en o crear
nuevas cooperativas o que los emprendimientos productivos en forma cooperativa puedan
iniciar con tres asociados e ir creciendo; disposiciones que aun no han sido objeto de
reglamentacion”.

Proyecto de Ley 264/22. Ajustes ley cooperativa.

Este proyecto de ley, que habia sido aprobado en primer debate por la Comision Séptima
del Senado, en la segunda legislatura de 2023, inici6 el 2024 a la espera de la ponencia ante
la plenaria del Senado.

Los ministerios de Hacienda y de Comercio, Industria y Turismo radicaron ante los ponentes
del proyecto de ley 264/22 Senado, dos documentos con comentarios al mismo. Se observo
con preocupacion el enfoque que dichos comentarios tienen respecto no solo del contenido
del proyecto sino de la conceptualizacion misma del modelo de empresa cooperativa o la
mirada desde la perspectiva financiera Unicamente, cuando el proyecto de ajuste se centra,
principalmente, en la Ley 79 de 1988, que es la ley general de las cooperativas.

La sensacion derivada de estos comentarios es la de una falta de comprension de la
naturaleza y caracteristicas de la empresa cooperativa, asi como de rigor en el andlisis de las
iniciativas propuestas, por partes de estos dos ministerios, por ejemplo, cuando se refieren
a la propuesta entorno a la integracion, a la prestacién de servicios a terceros no asociados,
al capital minimo no reducible, a la definicion de multiactividad, a la supervisién para
cooperativas del sector real, a la caracterizacion de las compensaciones en las CTA, a la
vinculacidon de MiPymes a las cooperativas, entre otros aspectos.

19




kConfecoop

Informe de Gestion 2024

Estas observaciones, sumadas a los presentadas por la Supersolidaria, generaron muchas
inquietudes en torno a la voluntad real del gobierno de apoyar un ajuste legislativo que
permita avanzar -parcialmente- hacia la modernizacidn del régimen juridico de este tipo de
empresas y confirma la mirada restrictiva con la que las entidades publicas relacionadas con
las cooperativas tienen del sector.

Se llevé a cabo una reunién con el equipo técnico de la URF con el fin de analizar el
documento con comentarios hechos por la viceministra de Hacienda al proyecto de ley
264/22, pues se generaron muchas inquietudes sobre las observaciones de dicho ministerio
y el enfoque de estas.

La URF fue consultada sobre el proyecto, y presentd las observaciones que desde enero del
2023 ya habia dado a conocer a Confecoop, lo cual quedd ratificado en la reunién. No
obstante, el texto final presentado por el Ministerio a los ponentes da cuenta de que quien
prepard esa informacién no tenia conocimiento del sector, ni del alcance y propdsito del
proyecto, de tal manera, que muchas de las afirmaciones alli contenidas estdn sesgadas
hacia la actividad financiera, cuando el proyecto habla de ajustes al modelo general de
cooperativas, sin afectar las especificidades de la regulacién prudencial financiera.

El proyecto no tuvo oportunidad de ser agendado en el orden del dia para ser discutido en
plenaria de Senado, no obstante, la insistencia de miembros de la comisién accidental en el
Congreso y de Confecoop ante los ponentes. La complejidad del proceso legislativo, la
tension politica sobre la agenda legislativa y la falta de apoyo, coordinacién y coherencia del
gobierno influyeron en la ralentizacién del proceso. En atencidn a ello, de conformidad con
el reglamento del Congreso, este proyecto se archivé al finalizar la legislatura que concluyd
el 20 de junio de 2024.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Se adelantd una reunidn en el Ministerio de Hacienda con el propésito de formalizar una
mesa técnica que permita avanzar en los ajustes de caracter reglamentario, que permitirian
en el corto plazo, superar limites o barreras que actualmente tienen las cooperativas, fondos
y mutuales, en meteria de servicios financieros.

Se definieron 4 ejes tematicos, relacionados con los aspectos de mayor relevancia para el
sector, a saber: i) acceso a recursos publicos/presupuesto nacional para impulsar inclusién
financiera y proyectos; ii) eliminacién de barreras para que entidades ES puedan administrar
recursos publicos temporales; iii) implementacién hoja de ruta URF y iv) aspectos especificos
para fondos de empleados.

No obstante, el interés del sector por avanzar con este espacio técnico y del apoyo de la
Comisidn Accidental de economia cooperativa y solidaria del Congreso, este proceso no
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logré concretar ninguna accidn ni mecanismos de seguimiento a los compromisos
acordados tanto en el Foro como en esta sesion.

Fondo Nacional de Garantias — FNG

En desarrollo del acuerdo de cooperacion suscrito durante el CNCoop, se coordind una
reunion con las asociaciones regionales y el FNG con el fin de acordar un cronograma de
reuniones, orientadas a acercar a las cooperativas a los servicios que ofrece el Fondo, revisar
los avances con aquellas que ya estdn vinculadas, analizar posibles dificultades o
limitaciones, explorar nuevos mercados o productos, incluir a las cooperativas aporte
crédito. Para el efecto se definieron 7 sesiones en igual nimero de ciudades, para integrar
las 15 regionales de cooperativas y generar un espacio de Inter cooperacion y apoyo en el
marco de la politica de inclusion financiera y posicionamiento del sector cooperativo en las
regiones.

Colpensiones.

Se llevé a cabo una reunién con el Presidente de Colpensiones y los vicepresidentes de
Tecnologia y Mercadeo, con el fin de revisar las alternativas que permitan a las cooperativas
financieras y de ahorro y crédito atender el pago de las mesadas pensionales, ya sea en
forma directa o integrada, a través de la red coordinada por Coopcentral y Visionamos.

Colpensiones asumid la tarea de revisar el avance de las solicitudes del sector en esta
materia, revisar los factores técnicos en materia de evaluacion de riesgos de las entidades,
con el fin de informar a las entidades las decisiones en la materia.

La reunidn conté con la asistencia de los representantes de las Comisiones accidentales de
cooperativismo y economia solidaria del Congreso, Senador Blanco y Representante Toro.
En una segunda reunién con la Vicepresidencia comercial de Colpensiones, se coordinaron
acciones relacionadas con tres asuntos: i) los avances en materia de pago de mesadas
pensidnales; ii) el proceso de asignacién de codigos para efectuar los descuentos por némica
y iii) la posibilidad de avanzar en un proyecto para impulsar el programa BEP’s.

En relacidn con el primer punto, se revisaron los tramites adelantados por Coopcentral hasta
la fecha, que sirven de soporte para la evaluacion del riesgo por parte de Colpensiones,
como paso previo para la asignacién del cupo al cual puede accederse; asi mismo se
establecieron compromisos para la revisidn de los aspectos técnicos y operativos.

Respecto del segundo punto, se informo sobre los ajustes a la resolucidn interna relacionada
con los requisitos y tramites para acceder a los codigos para efectuar los descuentos por
nomina. De acuerdo con la informacién dada por Colpensiones, estos ajustes buscan
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simplificar los tramites para solicitud de dichos cddigos. Confecoop publico la resolucion
respectiva.

Respecto del tercer punto, Colpensiones estd interesada en establecer un programa, en
alianza con el cooperativismo, para impulsar el acceso al programa BEP’s, por parte de las
personas que no estan cotizandoos al sistema pensional. Sobre este punto, se espera que
Colpensiones presente una propuesta formal con base en la cual las cooperativas puedan
estructurar una propuesta de alianza.

SENA

Confecoop participd, a lo largo del afio, en las sesiones del Consejo directivo del SENA.
Algunos de los asuntos aprobados en esa instancia tripartita, de interés para el sector,
fueron:

Se aprobd la estrategia de Economia Popular — “Full Popular”, como un programa de
formacion especializada para la economia popular, cuyo objetivo es “Generar y articular
mecanismos de atencién diferencial, integral e incluyente, para el sector de economia
popular, de acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, econdmicas y territoriales,
que faciliten el acceso a los programas de formacién y demas servicios institucionales de la
entidad. Lo anterior, con la finalidad de promover el bienestar, apoyar la productividad y el
incremento de los ingresos de las personas, organizaciones y unidades econdmicas,
fortalecer su organizacidn y participacién social y promover el reconocimiento social de sus
actividades”.

Para lograr este objetivo, se implementaran e integraran diversas acciones, incluyendo:

A. Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida.
Formacion profesional integral, pertinente y flexible.

Formacion especializada para la economia popular.

Certificacién de Competencias Laborales.

Apoyo y fortalecimiento para la generacién de emprendimientos productivos
para este sector.

Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos.

Generacion de alianzas.

Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Gestién de empleo.

moOw

—TIom

Dentro de los objetivos especificos de este Programa esta el de “Fomentar la formacién de
asociaciones, cooperativas y grupos que mejoren la capacidad organizativa y la
representacién de la economia popular, ademads de establecer colaboraciones estratégicas
con entidades y actores relevantes para fortalecer el impacto de la estrategia”.
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Se aprobd, también, un nuevo programa orientado hacia la formacién y fortalecimiento en
procesos de economia popular y asociatividad y para ello abrié una convocatoria con el fin
gue las asociaciones, cooperativas y organizaciones sociales puedan acceder a dicho
programa y a recursos del fondo Emprender.

Respecto de la convocatoria Campesena, ante varias inquietudes recibidas en Confecoop
sobre la participacion de cooperativas, se pidid explicacién sobre las condiciones
establecidas en la convocatoria, pues se hace mayor énfasis en asociaciones que en
cooperativas de campesinos. Confecoop hizo varias observaciones frente a la convocatoria
y expreso su interés en que en las siguientes convocatorias se precise aun mas la posibilidad
de acceso a las cooperativas de base. En el informe de entidades seleccionadas hay un grupo
de 4 cooperativas, entre 49 entidades beneficiadas con la primera convocatoria. Sobre un
total de recursos SENA de $13 mil millones, estas 4 cooperativas recibiran $700 millones.

Se participé en la reunidn extraordinaria del Consejo Directivo del SENA, citada con el fin de
definir la revocatoria del Acuerdo 0010 de 2023, relacionado con la ampliacién de oficios y
ocupaciones, el cual ha sido objeto de una serie de solicitudes de revisién y ajuste por
diferentes sectores y gremios, en atencion a la complejidad del tema y los efectos sobre las
cuotas de aprendices nuevas que se derivan de pasar de cerca de 6.000 oficios a alrededor
de 14.000, que pudiera llegar a afectar a los sectores econémicos que mayor demanda de
mano de obra requieren.

Luego de varias sesiones previas, se llevé a votaciéon del Consejo. Confecoop, por considerar
gue no se habian aclarado varios aspectos formales y de fondo en relacién con dicho
proceso, (notificacion del acto administrativo, efectos sobre la oponibilidad de este,
procesos de revision de las nuevas actividades u oficios, referencias a estandares
internacionales, entre otros), solicitdé un plazo adicional para que se complementara o
certificara informacion relevante para tomar la decisién de fondo. Al no ser acogida esta
solicitud, se abstuvo de votar a favor o en contra de la revocatoria. El resultado final fue 7
votos a favor de mantener el Acuerdo 10, 4 por la revocatoria y 1 por la abstencion.

Simposio sobre economia popular y solidaria.

Confecoop fue invitado a participar en el Seminario sobre la asociatividad en la economia
popular y comunitaria en Cali, con el fin de presentar las ventajas que ofrece el modelo de
empresa cooperativa, como un mecanismo de organizacién de procesos productivos,
basados en la autogestiéon econdmica.

El simposio estaba orientado hacia los diferentes grupos de interés que atiende el SENA.
Empresarios, trabajadores, aprendices con algun nivel de interés en procesos de
formalizacién empresarial, formalizacién laboral, asociatividad y autogestion.

Teniendo en cuenta las directrices del plan nacional de desarrollo y el impulso a los
programas SENA emprende rural, Campesena y Full popular, el SENA esta fortaleciendo su
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oferta institucional en materia de cooperativas y economia solidaria, y de alli el interés en
facilitar espacios para que el gremio pueda mostrar el papel que desarrollan este tipo de
organizaciones a nivel. Local y regional.

Unidad Solidaria.

Plan de accion 2024. Circuitos regionales.

La Unidad Solidaria presentd un informe sobre su plan operativo para el 2024, orientado a
fortalecer los “territorios solidarios para la paz”. El plan comprende 10 ejes de trabajo,
enfocados en redes y organizaciones; produccion, industrializacién,
comercializacién/circulacién, turismo solidario, crédito popular y solidario, cultura solidaria,
comunicacién solidaria, comunidades energéticas e infraestructura.

Se inform& sobre el avance en la conformacién de diez circuitos asociativos durante 2023 y
el proyecto de avanzar en 2024 hacia los CAS de Quibdd, Norte del Valle, Buenaventura,
Tatacoa, Huila/Tolima/Caqueta/Putumayo, Guajira, Catatumbo, Arauca, Bogota Guaviare y
Amazonas.

También se informd sobre la organizacion del Encuentro Internacional de Economias para la
Vida, en Cali, del 12 al 20 de octubre de 2024, como preambulo de la COP 16 de
Biodiversidad. Al respecto, el director de la entidad ha expresado su interés en que
Confecoop y la ACI sean convocantes de dicha actividad y que, ademas, la Confederacién
haga parte del Comité de Impulso Colombia. El programa de esa actividad estd en proceso
de definicion.

Encuentro “Economias para la Vida”.

En el marco de la COP16, la Unidad Solidaria promovié el Encuentro Ecoovida, con el fin de
posicionar los procesos asociativos, comunitarios, solidarios y sociales como alternativas de
organizacion para el desarrollo local, la inclusién econdmica, el fortalecimiento de proceso
productivos. Esta actividad conté con la presencia de representantes de entidades publicas,
de expertos nacionales y extranjeros, ademas de la participacién de académicos y directivos
del sector.

Confecoop participd en una de las sesiones programadas en torno al impacto e importancia
de las declaraciones internacionales de los organismos multilaterales, expedidas en los
ultimos afos, cuyo propdsito central es reconocer la vigencia y pertinencia de la economia
social, solidaria y cooperativa en la solucién de necesidades de las comunidades.

Producto de esta actividad se firmé un Pacto Internacional de Economias para la Vida, que
contd con el apoyo de 16 plataformas internacionales de la economia social.
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Aliadas.

Designacion en Junta Directiva.

Aliadas realizd su primera asamblea general ordinaria, como un paso mas en su desarrollo
y fortalecimiento institucional y gremial. En dicha ocasién se eligié la Junta directiva que
orientard la organizacién supra gremial por dos afos. Confecoop, a través de su
representante legal, fue elegido miembro principal de dicha Junta, la cual serd la
responsable de ejecutar el plan estratégico definido en el mes de enero de 2024 y que estd
orientado hacia una estrategia de incidencia social, econdmica y politica, teniendo como
horizonte el propdsito que definid la creacidon de este gremio de gremios: Colombia. El
propdsito que nos une.

Reunion Federacion Nacional Gobernadores.

Se asistidé a una reunidn con la Federacién de Gobernadores, cuyo propdsito estaba
orientada a establecer un espacio de didlogo entre el sector empresarial y los gobiernos
regionales, en momentos en que se definen los planes de desarrollo territoriales. Como
resultado de esa reunidn se acordd establecer una agenda de trabajo con ejes tematicos de
interés, tomando en cuenta las caracteristicas de cada regién y cada sector.

Documento sobre reforma laboral

Aliadas promovio la elaboracion de un documento con una serie de reflexiones sobre la
reforma laboral, el cual sirve de insumo para enriquecer la discusion publica en torno a este
asunto. Ilgualmente se ha participado en la valoracién del entorno econdmico del pais y en
la busqueda de consensos que permitan estructurar un gran acuerdo en favor de la
reactivacién econdmica.

El estudio sobre el proyecto de reforma laboral esta orientado hacia algunos de los ejes
centrales de dicha reforma, mas que a un analisis detallado del articulado, con el fin de
aportar al debate nacional sobre el proyecto, pero, especialmente, sobre el entorno del
trabajo en el pais.

Para el efecto, se llevd a cabo un webinar y se estdn programando algunas reuniones con
grupos de interés, congresistas, medios de comunicacidon ya academia para exponer este
trabajo. Se busca ampliar el debate nacional sobre el trabajo, mas allad de la reforma, pues
consideramos que es un asunto fundamental para lograr inclusion, proteccién de derechos
y desarrollo productivo, entre otros aspectos.

Seguimiento a reformas legales. Estudio sobre reforma laboral.

Aliadas mantiene una actividad constante en materia de analisis y pronunciamientos en
torno a la realidad nacional. Entre esas acciones esta el documento sobre la reforma laboral,
y la programacion de varias actividades de corte académico y de incidencia politica para
presentar la mirada de este grupo de gremios de diferentes sectores de la economia
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nacional, encaminadas a proponer alternativas a los proyectos de reforma del gobierno
nacional, asi como a la revisién de proyectos normativos y reglamentarios que inciden en la
actividad econdmica y empresarial.

Confecoop ha participado en reuniones de estudio y evaluacién de esos asuntos,,
organizadas con expertos de reconocida trayectoria académica y de incidencia social, en las
cuales ha presentado la mirada cooperativa sobre la reforma, las oportunidades que ofrece
el modelo cooperativo para la formalizacién del trabajo y de la empresa y las opciones de
organizar, de manera autogestionada, el trabajo de las personas en forma cooperativa como
un mecanismo de alto impacto en economias como la nuestra. Ademas, se ha insistido en
la legitimidad del modelo de trabajo asociado, apoyado en las declaraciones de la ONU,
OCDEy OIT.

Igualmente, en relacion con los borradores de decretos que preparé el Ministerio de Trabajo
para implementar algunos aspectos que fueron retirados del debate de la reforma laboral,
se compartieron dichos textos con el comité juridico para recibir comentarios y participar
mas activamente en ese proceso.

Alianza Cooperativa Internacional — ACI.

Presentacion Monitor Cooperativo 2024.

La Alianza Cooperativa Internacional presenté el Informe Mundial de Cooperativas Monitor
con el ranking de las 300 cooperativas mds grandes del mundo. En este informe se
destacaron cooperativas colombianas en aspectos como salud, educacién y trabajo social.
Cabe precisar que este listado se hace con base en la informacién que aportan los
movimientos cooperativos de cada pais y que, para el presente caso, segin el mismo
informe, sélo aportaron informacidn un pequeno grupo de paises, entre ellos, Colombia, a
través de Confecoop, que durante mas de una década ha asumido este compromiso con el
organismo internacional.

Cada afio el Informe Mundial de Cooperativas Monitor, recopila la informacién de las
cooperativas y mutuales de Europa, Asia, y América para medir el volumen de facturacion
de una empresa con la riqgueza del pais donde se desempefia. (facturacion sobre el producto
interior bruto (PIB) per capita.

Las 300 cooperativas y mutuales que fueron incluidas en el informe pertenecen a sectores
principalmente agricola, seguros, comercio, silvicultura, industrias alimenticias, servicios
financieros, vivienda, educacién, salud y trabajo social.

El informe mundial de las cooperativas mas grandes del mundo, indica que, - ademas’- de
su nivel de facturacidon per capita, estas cooperativas se destacan por su labor social,
alimentaria y de salud cuyo fin es proporcionar una comunidad de alta calidad de vida y
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asistencia sanitaria adecuada. “Las cooperativas de asistencia sanitaria y social van desde la
intervencidn para la prevencion de enfermedades y la mejora de los resultados de la salud,
asi como generar colectivos de bienestar”.

Reunion Consejo Mundial de la ACI.

Entre el 27 y el 29 de febrero sesiond en Cali el Consejo Directivo de la ACl, en el marco de
la celebracidon del aniversario 60 de Coomeva, una de las cooperativas colombianas
asociadas a dicha entidad.

Confecoop tuvo un espacio para presentar un informe sobre el cooperativismo nacional, sus
cifras y datos de interés, asi como para presentar el enfoque en materia de promocion,
impulso a politicas publicas, acciones de incidencia ante el Estado y la sociedad, aportes
desde el cooperativismo colombiano al debate global sobre cooperativismo y economia
social y solidaria, asi como las expectativas hacia el 2030.

Dia Internacional de las Cooperativas. “Las cooperativas construyen un futuro mejor para
todas las personas”

El 6 de julio, las cooperativas de todo el mundo celebraron el Dia Internacional de las
Cooperativas (#CoopsDay) bajo el lema «Las cooperativas construyen un futuro mejor para
todas las personas». Tendremos la oportunidad de recordar cdmo han contribuido a lo largo
de la historia a construir un futuro sostenible, y cdmo siguen haciéndolo hoy, y podran
mostrar como se esfuerzan para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
2030. Este tema corresponde con los objetivos de la préxima Cumbre del Futuro de la ONU
gue se desarrollara bajo el tema «Soluciones multilaterales para un mafiana mejor».

La identidad cooperativa, los valores y los principios cooperativos constituyen un sistema
sélido para el cumplimiento de los ODS. Durante el Dia Internacional de las Cooperativas de
este ano, las cooperativas podrdn presentar sus elevados estdndares para lograr un
crecimiento sostenible e inclusivo, asi como de las acciones que llevan a cabo para proteger
el medioambiente y luchar contra el cambio climatico. Gracias al dialogo, la gobernanza
democratica y la propiedad compartida, las cooperativas constituyen un ejemplo de paz y
estabilidad, ya que rednen a personas de distintos origenes en igualdad de condiciones y
fomentan el entendimiento mutuo y el respeto. La juventud cooperativista marca el camino,
ofreciendo oportunidades para transferir conocimientos y garantizar la diversidad, equidad
y la igualdad.

Cooperativas de las Américas.
Como miembro del Comité Directivo de Cooperativas de las Américas, Confecoop participd
en sus reuniones ordinarias y extraordinarias, en donde se ha dado seguimiento a las
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acciones de incidencia que adelanta Cooperativas de las Américas con organismos
multilaterales (CEPAL. OIT y FAO). Igualmente se hizo seguimiento a los avances de la
asamblea regional, de los subcomités.

La presidenta Graciela Fernandez informd, en el mes de octubre, sobre su renuncia al cargo,
en virtud de una decisidn personal. De conformidad con el estatuto, asumid el cargo de
presidente, por lo que resta del periodo, el sefior José Alves de Souza Neto, consejero
principal en representacion de Brasil, quien venia desempefidndose como primer
vicepresidente. La delegada de estados Unidos, Carla Decker, asumidé la primera
vicepresidencia y se espera que en la reunién de octubre se cubran las vacantes respectivas.

Participacion asamblea general.

Se asistio a la asamblea general regional, virtual, de Cooperativas de las Américas. Esta
actividad, en el presente afio, correspondié a una sesion informativa orientada a la
presentacién del informe de gestiéon y financiero. La sesién tuvo una convocatoria
importante, habiéndose registrado la conexion de 192 delegados en representacion de los
23 paises de la region. Confecoop estuvo presente a través del presidente de la Junta, el
presidente y secretario general de la entidad.

Asimismo, se ha asistido a las asambleas de los comités sectoriales de COFIA (financieras),
CICOPA (trabajo asociado) y Redacoop (agropecuarias). La asamblea general virtual de
Cooperativas de las Américas se llevd a cabo el 10 de septiembre. Se renové el Comité
Juridico de la organizacién. Confecoop apoyd la postulaciéon para ese comité de Martha
Camargo como principal y Sandra Rodriguez, como suplente, en representacién de
Colombia, quienes hacen parte del Comité juridico de Confecoop. Como enlace de este ante
el Consejo de Administracion se mantiene el miembro principal por Colombia ante el
Consejo. (presidente ejecutivo de Confecoop).

CICOPA.

Confecoop hace parte del Comité Ejecutivo de CICOPA mundial. En tal virtud, asistimos a las
reuniones virtuales de su Consejo directivo, en los cuales se abordaron, ademas de los
asuntos organizacionales y administrativos, temas relacionados con el futuro del trabajo
asociado cooperativo, la defensa de este modelo ante organismos multilaterales como la
OIT y la OCDE, con quienes se tiene acuerdos de cooperacion y actividades académicas
permanentes, asi como la relacién con la Unién Europea y su incidencia en el plan de accién
para la economia social de esa region.

Igualmente se asistid a video conferencias relacionadas con el trabajo asociado vy las
cooperativas de plataforma, cooperativas de trabajo y economia del cuidado, y los avances
de las cooperativas de trabajo en la regidn de Asia.
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Fundacion para el Desarrollo Cooperativo. Sesiones con directivos cooperativas
cafeteras.

La Fundacién adelanté un ciclo de sesiones formativas con los consejeros, directivos y
personal administrativo de las 32 cooperativas cafeteras que estan bajo su sombrilla
institucional., con el fin de fortalecer aspectos relacionados con el modelo de gestidn, el
desarrollo empresarial, la gobernanza y mejores practicas.

Se adelantaron sesiones en Armenia, Cali, Bogota y Bucaramanga. Este trabajo hace parte
de la estrategia de la Federacién de Cafeteros por fortalecer la organizacidn interna de las
cooperativas, impulsar un desarrollo empresarial mas acorde con las necesidades y
realidades del sector y estimular el conocimiento de la informacién sectorial por parte de
este grupo de entidades, directivos y funcionarios.

PNUD

Foro sobre Medicion del indice de Desarrollo Humano. Mesas intersectoriales.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) extendié a Confecoop una
invitacion para participar en una mesa de trabajo centrada en el tema "Alta pobreza, alta
desigualdad, pertinencia educativa y baja productividad" en Colombia. Esta mesa de trabajo
es parte integral de la elaboraciéon del Informe Nacional de Desarrollo Humano 2024 y tiene
como objetivo principal identificar recomendaciones innovadoras de politica publica que
contribuyan a la reduccién de desigualdades y al fomento de una productividad humana,
inclusiva y sostenible.

Durante este espacio de didlogo, se abordaron temdticas cruciales como la baja
productividad en micro establecimientos, el cooperativismo, la financiacion, las
desigualdades y la inclusién laboral, entre otros aspectos relevantes y un énfasis en las
"politicas generales para mejorar la productividad de micro establecimientos y modelos
asociativos".

Estos espacios que se han venido abriendo para el cooperativismo, permiten el intercambio
de informacidn, la interacciéon con otros actores del desarrollo y la visibilizacién de la
economia cooperativa. Este apoyo que viene ofreciendo el PNUD al trabajo de promocién
del cooperativismo es muy importante para impulsar el modelo, dar a conocer sus impactos
socioecondmicos y abrir nuevas lineas de trabajo sectorial.
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Camara de Comercio de Bogota.

La Cdmara de Comercio de Bogota hizo un acuerdo con el sector cooperativo y solidario para
trabajar de la mano por la economia social. A través de un convenio firmado entre el
presidente de la entidad y los representantes legales de Confecoop, Coopcentral, Analfe,
Fecolfin, Ascoop y Cooptraiss, se trabajara de la mano por la economia social, la economia
del bien comun.

Con este trabajo conjunto se busca llevar a los actores de la economia popular de la
informalidad a la formalidad, ademds de reconocer y visibilizar al sector solidario. Para
materializar el convenio, la CCB y los representantes de este Sector establecerdn un plan de
accién para los préximos tres anos encaminado al posicionamiento, fortalecimiento vy
desarrollo empresarial.

En ese sentido, se mejorard el acceso del sector solidario a los procesos de registro publico;
se desarrollardn procesos de formacién y capacitacién empresarial, orientados hacia el
emprendimiento cooperativo y colectivo; se promovera la inclusion social y financiera; y se
impulsardn programas de impacto social, que incluyan un compromiso medio ambiental y
de equidad de género en todos sus componentes.

La CCB serd un facilitador para tejer alianzas estratégicas, no sélo para la comercializacién,
sino para obtener créditos a bajos intereses que permitan irrigar recursos a través de
cooperativas y fondos de empleados y asesoria para el fortalecimiento empresarial
especializado en la economia solidaria.

Este convenio sirve de referencia para las restantes camaras de comercio del pais y abre un
camino muy importante para el reconocimiento y fortalecimiento de las empresas de la
economia solidaria, como parte esencial en el desarrollo local y regional para la
consolidacidon de procesos de formalizacion en el trabajo y empresarial y para generar
cadenas y circuitos basados en la economia solidaria.

Cabe recordar que en el Plan Nacional de Desarrollo quedd establecido impulsar la
economia solidaria, con el propdsito de fomentar la inclusion y la formalizacion empresarial
de amplios sectores de la economia, por esta razén, es tan importante el acuerdo que se
realizé hoy en la CCB.

Confecamaras.

Con la coordinacién de Confecdmaras, y dentro de un proyecto que dicha organizacién ha
disefiado para ofrecer servicios de apoyo a las cooperativas, en el marco de un proyecto
denominado “Conecta2”se adelantaron dos sesiones informativas con los equipos de
desarrollo empresarial de 42 Cdmaras de Comercio, con el fin de sensibilizar a dichos
funcionarios sobre el modelo cooperativo, sus caracteristicas y naturaleza.
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En su momento, Confecoop compartié con las asociaciones y federaciones asociadas la
presentacidén que ha preparado Confecamaras relacionada con dicho programa y que puede
resultar de especial interés para las asociaciones regionales en su trabajo de coordinacién e
interlocucidn territorial con las Cdmaras de sus respectivas regiones.

Grupo Prisa Media.

Foro de Desarrollo Social.

Por invitacién del Grupo Prisa, Confecoop asistid al Foro de Desarrollo Social, espacio de
didlogo entre el gobierno, las empresas, las organizaciones de la sociedad civil y, por primera
vez, las cooperativas. destacé el trabajo de las cooperativas para reducir la desigualdad.

Confecoop integro el grupo de analistas y expertos que analizaron las nuevas estrategias de
gobierno en programas de transferencias monetarias y fortalecimiento de la economia
popular. El didlogo giré en torno a tres médulos: i) Economia popular: Un mecanismo para
combatir las desigualdades estructurales y fomentar la consolidacion ciudadana. ii)
Redistribucién del ingreso y gasto social eficiente - Programa de renta ciudadana v iii)
Inclusién Social y Financiera mas alla de las transferencias monetarias.

En este espacio se reiteré que las cooperativas son un mecanismo eficiente para organizar
a las personas para la produccion de bienes y servicios, para la creacidon de trabajo sostenible
y con dignidad, para la organizacién de consumo y el acceso a la inclusion financiera y para
la recuperacién de empresas en crisis. Se resaltaron algunas de las cualidades y beneficios
gue tienen las cooperativas y que han sido ampliamente reconocidas por organismos
internacionales a nivel global.

En el Foro se convocaron a los principales actores de la economia y a miembros de
organizaciones sociales que trabajan por la paz en los territorios, con el fin de discutir las
causas de la desigualdad y plantear soluciones desde diferentes orillas para superarlas.

El Foro se desarrolld en tres mddulos, que buscaban encontrar alternativas para promover
la redistribuciéon del ingreso de manera justa y progresiva, destacando la labor de las
cooperativas de trabajo con apoyo de alianzas publicas y de esfuerzos conjuntos entre el
Estado y la Sociedad.

Producto de esta reunion se logré atraer el interés del Grupo de medios de Prisa, lo que
derivé en una sesion exploratoria de un escenario de colaboracién con el sector. Para el
efecto, se sostuvo una sesién amplia de trabajo con el coordinador de Prisa, Alejandro
Santos y se definidé un cronograma de trabajo enfocado en la incidencia, la visibilizacién y el
desarrollo de actividades o la presencia del sector en foros de interés publico para el pais.
Asimismo, se logrd una crénica para mostrar el caso de Coomproriente, a través de una nota
de El Espectador y se espera desarrollar nuevas notas en torno a acasos de referencia de las
empresas cooperativas.

31




kConfecoop

Informe de Gestion 2024

COP16. Presencia institucional promovida por Coomeva

En Cali se realizo la edicién 16 de la Conferencia Bianual sobre Biodiversidad, COP16. Esta
Cumbre fue el centro de los didlogos mundiales para la conservacién de la diversidad
bioldgica con un mensaje de ‘Paz con la Naturaleza’, que plantea la necesidad de mejorar la
relacidn entre los humanos y los ecosistemas.

La Conferencia de las Partes (COP) es el espacio de discusion y negociacion mas importante
del Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB) de NACIONES UNIDAS, donde se buscan
posibles soluciones para detener y revertir la pérdida de naturaleza para el afio 2030.

En ese sentido, el Grupo Empresarial Coomeva, extendié una invitacion a un grupo de
cooperativas para que se unan a la COP16, pues es claro, que son pioneras en la defensa del
medio ambiente y promueven ademds de otros principios, la responsabilidad social y la
preocupacion por los demas.

Dicha invitacion consistié en participar del Circuito de la Biodiversidad — Zona SUR, con un
stand en donde se muestre la labor del cooperativismo en términos de Responsabilidad
Social Empresarial y servicio a los demas. Esta actividad se realizé entre el 24 y el 27 de
octubre en la Unidad Deportiva Alberto Galindo, en donde se esperaba contar con una
poblacion flotante de al menos 30.000 personas por dia y la participacion de alrededor de
300 emprendimientos sostenibles.

Agradecemos el apoyo del Grupo Empresarial Coomeva, que asumio el compromiso de
promocién del cooperativismo colombiano y de Confecoop en este evento de talla mundial.

Congreso Nacional Cooperativo.

Concretar-Integrar-Actuar.

El Congreso fue disefiado teniendo en consideracién el momento pais, pero sobre todo el
momento que tienen las cooperativas para tomar decisiones, actuar y aspirar a transformar
en beneficios las oportunidades que se han generado en los ultimos afos.

En un momento dificil para el pais en términos econdmicos y sociales, las cooperativas estan
llamadas a ser protagonistas del desarrollo. Concretar- Integrar-Actuar, refleja nuestro
compromiso con avanzar hacia un cooperativismo que apoye decididamente el progreso y
bienestar de nuestro pais, a través del poder transformador que tienen las cooperativas.
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VI. BALANCE SOCIAL CONFECOOP ORIENTE.

La Junta Directiva y la administracion de Confecoop Oriente ha enfocado los esfuerzos hacia
una agremiacién que genere valor a sus asociadas en acompanamiento, representacion,
actividades de integracion, capacitacién, informacién entre otros, durante el aifio 2024
constantemente estuvimos mds cerca de cada una de las Entidades explorando sus
necesidades y creando soluciones a las mismas; dentro del balance social se encuentran los
siguientes aspectos, todos ellos sin costo para las asociadas:

PRESTAMOS DE SALA

v" Marzo 16 - Asamblea General COOPENESSA.
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v Marzo 23 — Asamblea General Ordinaria SANDERCOOP.
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v' Abril 13 — Asamblea General Extraordinaria FINECOOP.
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v’ Abril 23 — Talleres un Homenaje al Amor LOS OLIVOS.
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BIENVENIDOS DIRECTIVOS Y
FUNCIONARIOS DE SERVIMCOOP.
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EVENTOS ESPECIALIZADOS SIN COSTO REALIZADOS DURANTE EL ANO 2024

VALOR INVERTIDO
FECHA EVENTO CONFERENCISTA ASISTENTES COMO BALANCE
SOCIAL
ASPECTOS LEGALES Y 600.000
Enero 30 JURIDICOS PARA OSCAR E. NIETO 80
REALIZACION DE DiAZ
ASAMBLEAS 2024
CRITERIOS PARA LA 0
APLICACION DE MIGUEL MEJIA
Febrero 6 EVALUACION DE ESPITIA 130
DESEMPENO DE
FUNCIONARIOS
Febrero 14 ESTANDARES MINIMOS | GRUPO GES 80 0
DEL SGSST
TALLER PREPARACION 1.600.000
Y PRESENTACION PEDRO JOSE
Marzo 15 INFORMACION FRANCO 85
EXOGENA ANO
GRAVABLE 2023
IMPORTANCIA DE LOS | MIGUEL MEJIiA 0
Mayo 17 SISTEMAS DE GESTION | ESPITIA 50
POR PROCESOS
RESPONSABILIDADES | CARLOS SALAZAR — 600.000
Junio 07 FRENTE AL RNBD JUAN PABLO 150
MONCADA
IMPACTOS DE LA 0
Julio 08 APLICACION DEL JUAN CARLOS 45
MODELO DE PERDIDA | PEREZ MANTILLA
ESPERADA
Julio 17 CAPACITACION SIPLAFT | CARLOS ARTURO 15 200.000
MESA DE TRANSPORTE | CHAPARRO ALVAREZ
Agosto 09 REGISTRO DE JUAN PABLO 80 0
NUMEROS EXCLUIDOS | MONCADA FLOREZ
INVERSION EN SEMINARIOS ESPECIALIZADOS $3.000.000
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JORNADAS DE INTEGRACION E INFORMATIVAS

v" Jornada de Fortalecimiento PAMPLONA.

FECHA INVERSION BALANCE SOCIAL
MAYO 03 $3.258.300

v Encuentro de Cooperativas de Transporte.

FECHA INVERSION BALANCE SOCIAL
MAYO 15 $2.102.500

v" Actualidad Juridica para Departamentos de Cartera.
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Oriente

FECHA INVERSION BALANCE SOCIAL
MAYO 20 $ 400.000

JORNADAS DE FORTALECIMIENTO.

Las jornadas de fortalecimiento fueron creados como espacio de integracidn, informacion,
formacidn directamente en las provincias donde hacemos presencia, con temas del interés
y de actualidad para tener organizaciones actualizadas y a la vanguardia de los cambios
normativos y sectoriales; en esta ocasién los temas abordados en estos eventos fueron las
Distintas implicaciones del Decreto 046 de 2024 en materia de Conflictos de Interés de
Administradores, aplicable al Sector Solidario y el Impacto de Nuevas Tecnologias: Cdmo

tecnologias como blockchain y la inteligencia artificial pueden influir en la seguridad de la
informacion.

v JORNADA DE FORTALECIMIENTO BUCARAMANGA.
FECHA: 26 de junio de 2024.
INVERSION: $ 3.485. 482
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v" JORNADA DE FORTALECIMIENTO SANGIL.
FECHA: 27 de junio de 2024.
INVERSION: $ 6.293.100

v' JORNADA DE FORTALECIMIENTO OCANA.
FECHA: 12 de julio de 2024.
INVERSION: $ 7.753.557
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VISITA A COOPERATIVAS SUR DE SANTANDER.
(SERVICONAL — COAGRANJA — COOMBEL — COAPAZ)
FECHA: 13 al 16 de noviembre de 2024.
INVERSION: $ 2.531.900

FM‘
4

|

1088 20moe
»bosiloidages

"
|
!

ot

41




/Confecoop
Oriente

Informe de Gestion 2024

XIV ENCUENTRO DE GERENTES Y DIRECTIVOS DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA DEL ORIENTE COLOMBIANO.

El 20 de diciembre de 2024, se vivid el maximo evento de integracién del cooperativismo
del oriente colombiano, en instalaciones del Hotel Holiday Inn y con mds de 300 invitados
Confecoop Oriente celebré sus 25 de afios de vida juridica, en un emotivo homenaje a todos
aquellos lideres que iniciaron con dificultades el suefio de tener un ente que integrara y
defendiera los intereses del sector solidario del oriente, en estas primeras etapas surgieron
lideres que desde sus entidades impulsaron y trabajaron arduamente para consolidar la
empresa que hoy en dia ustedes visualizan.

Por eso en el marco de esta celebracion se hizo reconocimiento a todas aquellas entidades
gue hicieron parte de este comienzo y que aun siguen vigentes en la base social.

kConfecoop
Oriente

También tuvimos la oportunidad de compartir y hacer reconocimiento a todos aquellos
lideres que sin ningln otro interés sino su conviccién por el modelo hizo parte de la historia,
y que han dejado huella, no solo en Confecoop Oriente, sino en grandes entidades que hoy
son baluartes a nivel nacional por su solidez e impacto en la economia de las regiones.
Algunas personas no pudieron acompafarnos en este evento, pero siempre tendremos una
gratitud eterna por su aporte y compromiso. También recordamos con nostalgia a quienes
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se nos adelantaron al encuentro con el padre celestial y ya no podemos gozar de su
presencia, pero que nos dejaron grandes ensefianzas y a quienes les debemos tanto.

/ Z
tconfecoop LConfecoop

Muchas Entidades se unieron a esta celebracién e hicieron reconocimientos por nuestros
25 afios, que sin duda alguna engalanaron la velada, recibimos exaltacién de: Dr. Javier
Ayala Moreno — Concejo de Bucaramanga, Garantisa, Servimcoop, Banco Cooperativo
Coopcentral, Provincia Guanentina y Comunera (Cooparamo, Coomultagro, Coopclero,
Counisangil, Coopvillanueva, Multicoop, Coopmujer, Comulseb, Coopvalle, Servimcoop,
Coopcallejona, Coescoop) Cooprofesionales, Coombel, Coapaz, Coagranja.

Como todos los afios anteriores el Encuentro de Gerentes estd marcado de agradables
sorpresas porque es el espacio del reencuentro y de integracién, con agenda que genera
valor y entusiasmo a los asistentes; en esta oportunidad tuvimos el agrado y con nuestros
agradecimiento a LOS OLIVOS por habernos permitido tener el conocimiento y analisis
econémicos de JUAN DANIEL OVIEDO economista nacional reconocido por sus acertados
comentarios, ademas que tiene la habilidad de manejar estadistica y cifras del sector muy
aterrizadas a la realidad.
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El cierre de la jornada estuvo marcado de emocidn a ritmo musical a cargo del imitador y
humorista nacional CAMILO CIFUENTES, quien fue patrocinado también por LOS OLIVOS y
quien nos deleitd con una conferencia musical sobre la felicidad, y era el mensaje que fue
nuestro propdsito en la celebracién de estos primeros 25 afios, una empresa aliada que se
aporta conocimiento y solucion a las necesidades de sus afiliadas, gracias a todas las
Entidades que hacen parte de esta gran familia.

Este evento que tiene un impacto social relevante para el sector de la regién, no fuese
posible sin el apoyo de nuestros patrocinadores que nos apoyan con sus pautas publicitarias
para cubrir un porcentaje de los costos del evento, teniendo en cuenta que el mismo se
realiza sin costo para los asistentes; a todas las empresas que patrocinaron e hicieron posible
este evento mil gracias; ellos fueron BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL, LOS OLIVOS,
COOPROFESIONALES, COOMULDESA, COOPROFESORES, VISIONAMOS, GRUPO CD&S,
GARANTISA, COOMULTRASAN MULTIACTIVA, ASEGURADORA SOLIDARIA, LA EQUIDAD,
COOPENESSA.

La inversién de Confecoop Oriente como balance social para la realizacidon de este magno
evento fue de $25.492.820.

GRAN INVERSION EN BALANCE SOCIAL: ST Reh VAL ]
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ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

> MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA.
“Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva
la membresia sin discriminacion de género, raza, clase social, posicion politica o religiosa”

Nuestra base social se compone de Entidades de Economia Solidaria ubicadas en las
diferentes provincias tal como Ocafia, Soto, Guanentina — Comunera, Velefia y Mares,
agradecemos a cada una de nuestras asociadas porque a pesar de las circunstancias se
mantuvieron apoyando el gremio.

PRESENTAMOS EL NUMERO DE ENTIDADES Y DISTRIBUCION DE ENTIDADES ASOCIADAS A
CONFECOOP ORIENTE POR PROVINCIAS.

A la fecha de elaboracion del presente informe contamos con 80 Entidades activas y 6
Entidades inactivas, haciendo parte de nuestra base social, a ellos mil gracias por creer que
juntos es posible.

e ENTIDADES RETIRADAS EN 2024: Durante el afio 2024 se presentd el retiro de la
Entidad COOSAMIR, debido a dificultades econdmicas.

e INGRESOS ANO 2024: Llegaron a fortalecer la gran familia Confecoop Oriente las
entidades COOTRASENA, COOPEBAB, COVOLCO, FEPOLS y COOTRANSHACARITAMA

a ellos muchas gracias por confiar en nuestra gestion.

DISTRIBUCION DE ENTIDADES ASOCIADAS POR PROVINCIA
2024

PROVINCIA DE MARES ~ e—

PROVINCIA GUANENTINA'Y.., Se————

SUR DE BOLIVAR ™

0 20 40 60
PROVINCI
A PROVINCI
SUR DE PAMPLON OCANA BUCARMAGUANENTIPROVINCI A DE
BOLIVAR A NGA NAY  AVELEZ MARES
COMUNER
A
W Seriesl 1 2 12 41 17 4 7
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Fuente: Confecoop Oriente.

Seguimos con el fuerte compromiso de aumentar nuestra base social, porque de esta
manera se fortalece no solo econdmicamente sino gremialmente, sin embargo cabe resaltar
gue nuestros servicios no solo estan dirigidos a las Asociadas, también convocamos
aquellas que no estdn vinculadas porque el interés es contar con un sector informado y
cumpliendo la normatividad y disposiciones de los diferentes entes, es por ello que
periédicamente se realizan jornadas informativas totalmente sin costo, con el fin también
que préximamente se puedan vincular.

v’ Febrero 20: COOTRABAP — COAVICONSA — COOTRASENA- COOPEBAB — COACPESAN-

v" Junio 12: Fondo de Empleados Fondeoriental, Coomultrasalud, Coomecoop,
Coomeb, Fesa, Redcol, Coacpesan, Coomultrasalud, Acomfenalco, Coaviconsa,
Cootrapab, Coopetel Foecaba, Coobansan
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> CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS.
“Las cooperativas son organizaciones democrdticas controladas por sus miembros quienes
participan activamente en la definicion de las politicas en la toma de decisiones. Los hombres
y mujeres elegidos para representar a su cooperativa, responden ante los miembros. En las
cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto),
mientras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos
democrdticos”

La Junta Directiva de Confecoop Oriente se encuentra conformada por nueve miembros
principales y nueve miembros suplentes, por periodo de dos afios integrada por
representantes legales o delegados de diferentes Entidades Asociadas, donde estd
distribuida democraticamente entre todas las regiones donde hacemos presencia, en la
actualidad se encuentra distribuida de la siguiente manera para el periodo 2023-2025:

Bucaramanga y su drea metropolitana: 7 Miembros.
Provincia Guanentina y Comunera: 4 Miembros.
Provincia de Ocaia: 3 Miembros.

Sur de Bolivar: 1 Miembro

Provincia de mares: 2 Miembros.

Provincia de Vélez: 1 Miembro

La Junta Directiva en el cumplimiento de sus funciones se reunié el afio anterior en 12
oportunidades deliberando y tomando las mejores decisiones para el futuro de la
Federacion.

La Junta de Vigilancia entre sus principales estd conformada un miembro de la provincia
Guanentina y dos de Bucaramanga.

La Presidente de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo agradecen en este informe a cada
uno de ellos por su compromiso, dedicacién y tiempo para tomar las mejores decisiones y
encaminar el rumbo de la Federacién.

>  PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS.
“Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrdtica el
capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la
cooperativa. Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el
capital suscrito como condicion de membresia. Los miembros asignan excedentes para
cualquiera de los siguientes propdsitos: El desarrollo de la cooperativa mediante la posible
creacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para
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los miembros en proporcion con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras
actividades segun lo apruebe la membresia”

Las entidades asociadas contribuyen a la Federacion econdmicamente a través de la cuota
de sostenimiento anual para la administracién y fortalecimiento patrimonial de la misma,
cuota que depende del total de activos de cada asociada segun tabla elaborada por la Junta
Directiva y aprobada por la Asamblea General.

Adicionalmente, las entidades se vinculan econdmicamente con la Federacion a través del
patrocino, publicidad y eventos grupales que realizamos con el fin de mantener actualizado
tanto técnica como filoséficamente al sector. De igual forma agradecemos a las Entidades
que apoyan con su participacidn en nuestros eventos y demds actividades que
programamos para mantener informado nuestro Sector.

> AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.
“Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua, controladas por sus
miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen
capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control democrdtico por
parte de sus miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa”

Somos parte activa de la Confederacién Nacional y en representacion de Santander se
encuentran como miembros principales de la mesa Directiva los doctores Jorge Andrés
Lépez Bautista y el doctor Orlando Céspedes Camacho.

De igual manera la presidencia de la Junta de Vigilancia esta en cabeza del Director Ejecutivo
Dr. Luis Enrique Rangel Sepulveda, quien asistié a todas las reuniones programadas durante
el afo, asi como reuniones generales de directores donde se buscan estrategias de defensa,
analisis ante situacién que afectan al sector.

Asi mismo Confecoop Oriente en representacion del sector cooperativo hace parte del
Comité de Gremios Econdmicos de Santander, ente que estd al tanto del desarrollo de las
politicas sociales, econdmicas y ambientales del Departamento actuando como veedores
para su cumplimiento.

> EDUCACION FORMACION E INFORMACION.
“Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de
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sus cooperativas. Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a
jovenes y creadores de opinion, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo”

Una de las fortalezas de Confecoop Oriente es la actividad educativa especializada e
individual porque nos mantenemos actualizados en temas relevantes para el sector con las
mejores calidades profesionales de los conferencistas encargados, afio tras afio nos
consolidamos como una regional sdélida educativamente mostrando una excelente
convocatoria en todas las actividades realizadas, a continuacién, presentamos impacto de
las actividades grupales y eventos especiales de integracion:

EVENTOS ESPECIALIZADOS SIN COSTO REALIZADOS DURANTE EL ANO 2024

FECHA EVENTO CONFERENCISTA ASISTENTES
Febrero 06 al 14 TALLER ESPECIALIZADO PARA
DIRECTIVOS Y DELEGADOS 180
Febrero 13 REVELACIONES EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON RESPECTO A | MIGUEL MEJIA ESPITIA 180
LOS RIESGOS
Febrero 22-23 TALLER ACTUALIZACION JACCSON FONEGRA MEJIA 45
TRIBUTARIA
Abril 05 a Mayo 18 | DIPLOMADO EN GERENCIA DE
RIESGOS CON ENFASIS EN GRUPO CD&S 49
SARLAFT
Abril 16 a mayo 30 | TALLER TEORICO PRACTICO FERNANDA LUCIA SUAREZ
BASICO — AVANZADO — MIGUEL ESPER RUEDA 66
Junio 06 a Julio 15 | SEMINARIO PARA
PROFUNDIZACION DE CREDITO Y | MILENA GARCIA 150
CARTERA
Septiembre 13 a DIPLOMADO EN GERENCIA DE
Noviembre 02 RIESGOS CON ENFASIS EN GRUPO CD&S 48
SARLAFT
Octubre 25 TALLER PRACTICO PREPARACION
Y ELABORACION DE ROBINSON GALEANO TAYO 105
PRESUPUESTOS 2025
Noviembre 7-14- CONSTRUYAMOS JUNTOS EL CARLOS ARTURO 90

21

PESEM

CHAPARRO — FERNANDA
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LUCIA FUENTES — MIGUEL
ESPER RUEDA

Diciembre 05 TALLER CIERRE CONTABLE Y
FISCAL ANO 2024 HELENA LOZADA 100
Diciembre 13 IMPACTOS DE LA PERDIDA
ESPERADA EN LOS ESTADOS MILENA GARCIA 60
FINANCIEROS
INVERSION EN SEMINARIOS ESPECIALIZADOS 1.073

EVENTOS DE INTEGRACION.
v/ ENCUENTRO DE JUNTAS DE VIGILANCIA.
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v’ TALLER ESPECIALIZADO PARA DEPARTAMENTOS COMERCIALES
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INFORME DE CAPACITACIONES INDIVIDUALES — CONSULTORIA Y ASESORIAS

FECHA EVENTO CONFERENCISTA
Enero 17 COOPENESSA OUTSOURCING DE RIESGOS
Enero 17 COOPENESSA DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
INNOVACION DE MODELO DE NEGOCIO
Enero 24 FRESKOOP IMPLEMENTACION SARC Y ACTUALIZACION
SARLAFT
Febrero 02 COOMUNIDAD ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
ACTUALIZACION DE MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES Y REFORMA ESTATUTARIA
Febrero 02 MULTICOOP ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO REFORMA
ESTATUTARIA
Febrero 22 COTRANDER CURSO BASICO COOPERATIVO
Febrero 26 COOPROFESIONALES | CAPACITACION BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
Febrero 27 COOPARAMO CURSO BASICO COOPERATIVO
Marzo 02 COOMULDENORTE OUTSOURCING DE RIESGOS
Marzo 02 FINANCIERA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO REFORMA
COAGROSUR ESTATUTARIA
Marzo 02 COAPAZ ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO REFORMA
ESTATUTARIA
Marzo 06 COOTRANSVALLE PROCESO JURIDICO DEVOLUCION APORTES
SAMACA PARAFISCALES POR PARTE DEL SENA — CUOTA
DE EXITO
Marzo 06 COOMULTAGRO CAPACITACION EN RIESGO DE CREDITO
Marzo 8 FINANCIERA CAPACITACION A DIRECTIVOS
COAGROSUR
Marzo 8 SERVICENTRO EDS ASESORIA JURIDICA PARA RESPUESTA A
COTRANDER PROCESO
Marzo 9 COOPERATIVA DE CURSO BASICO COOPERATIVO
SERVICIOS PUBLICOS
MANANTIALES DEL
CHUCURI
Marzo 12 COEDUCADORES PROCESO JURIDICO PARA RECLAMACION DE
BOYACA APORTES PARAFISCALES
Marzo 18 COAGRANJA ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO DE

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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Marzo 18 FEDINOR ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Marzo 18 COPACREDITO CURSO BASICO COOPERATIVO
Marzo 23 COOPFUTURO ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Marzo 23 COOMUNIDAD ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Marzo 23 ASOCIACION MUTUAL | ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO DE
FUTURO PLUS ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Abril 12 UNIVERSIDAD ADMINISTRACION DE RIESGOS DE GESTION
INDUSTRIAL DE
SANTANDER
Abril 29 COOMUNIDAD ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA
Abril 29 COHOSAN ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO EN SITIO DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Abril 29 INSTITUTO CAPACITACION SARLAFT PARA DELEGADOS
COOMULDESA COOMULDESA
Abril 29 COTRANDER ASESORIA JURIDICA PROCESO ASOCIADO
Mayo 02 COOMULTAGRO ACTIVIDAD LUDICA MI PEQUENA COOPERATIVA
Mayo 02 COOPTRANSPORTAR | CURSO AVANZADO DE COOPERATIVISMO
Mayo 07 COOPMOTILON ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO REFORMA
ESTATUTARIA
Mayo 07 COPACREDITO CURSO BASICO COOPERATIVO
Mayo 16 FINECOOP ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ELABORACION
DE PESEM
Mayo 18 COOTRANSVALLE PROCESO JURIDICO DEVOLUCION APORTES
SAMACA PARAFISCALES POR PARTE DEL ICBF — CUOTA DE
EXITO
Mayo 29 COOTRASENA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO REFORMA
ESTATUTARIA
Junio 06 COACPESAN CAPACITACION SIAR — SARC
Junio 15 COOPCALLEJONA CAPACITACION FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA
Junio 18 COOHILADOS DEL OUTSOURCING DE RIESGOS
FONCE
Junio 21 COHOSAN CAPACITACION SARLAFT
Julio 01 COOPROFESIONALES | DEVOLUCION ADRESS EN PROCESO DE

RECLAMACION DE APORTES PARAFISCALES
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Julio 23 FINECOOP CAPACITACION DECLARACION DE RENTA
PERSONA NATURAL
Julio 25 COPACENTRO OUTSOURCING DE RIESGOS
Julio 27 SERVIMCOOP CAPACITACION BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
Julio 27 FEUIS CAPACITACION BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
Agosto 01 COTAXI CURSO BASICO COOPERATIVO
Agosto 01 FONDO DE CURSO BASICO COOPERATIVO
EMPLEADOS
GUAYABALES
Agosto 01 COOTRANSVALLE DEVOLUCION SENA EN PROCESO DE
RECLAMACION DE APORTES PARAFISCALES
Agosto 09 COOPCALLEJONA DEVOLUCION ADRESS EN PROCESO DE
RECLAMACION DE APORTES PARAFISCALES
Agosto 12 COOPRESER ASESORIA ESPECIALIZADA POR LIQUIDACION
Agosto 26 COPACREDITO CURSO BASICO COOPERATIVO EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA
Agosto 26 COOMULDENORTE MODULOS DESARROLLADOS EN EL MES DE
AGOSTO EN EL MARCO DEL DIPLOMADO DE
GESTION EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA
Agosto 28 SERVIMCOOP CAPACITACION RESPONSABILIDADES FRENTE AL
REGISTRO NACIONAL DE BASES DE DATOS
Agosto 29 ASDIAN CURSO BASICO COOPERATIVO
Septiembre 01 | COOMUNIDAD ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA
Septiembre 01 | SANDERCOOP CONSULTORIA POR OUTSOURCING DE RIESGOS
Septiembre 09 | COOCOSAN CONSULTORIA POR OUTSOURCING DE RIESGOS
Septiembre 9 COPACREDITO CURSO BASICO COOPERATIVO EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN
Septiembre 17 | INSTITUTO DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DEL
COOMULDESA SISTEMA COOPERATIVO Y BUEN GOBIERNO
PARA LA ENTIDAD COOMULDESA
Septiembre 17 | COESCOOP CAPACITACION SARLAFT - SARO - SIAR
Septiembre 24 | COOPVILLANUEVA CAPACITACION SIAR
Septiembre 24 | FINECOOP CAPACITACION COMITE DE APELACIONES
Septiembre 30 | COOMULDENORTE MODULOS DESARROLLADOS EN EL MES DE

SEPTIEMBRE EN EL MARCO DEL DIPLOMADO DE
GESTION EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA
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Octubre 07 COPACREDITO CAPACITACION FINANZAS PERSONALES EN LA
CIUDAD DE BUCARAMANGA
Octubre 15 COOPROFESORES CAPACITACION SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT
Octubre 19 COOMULDENORTE MODULO DESARROLLADO EN EL MES DE
OCTUBRE EN EL MARCO DEL DIPLOMADO DE
GESTION EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA
Octubre 19 COESCOOP REFORMA ESTATUTARIA - CODIGO DE BUEN
GOBIERNO -CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA —
REGLAMENTOS CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y JUNTA DE VIGILANCIA
Octubre 19 FINANCIERA ANALIZAR Y PROYECTAR LA FORMULACION DE
COAGROSUR RESPUESTA A CARGOS POR PARTE DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA AL PROCESO DE CONVOCATORIA A
ASAMBLEA DEL ANO 2024 PERIODO FISCAL 2023
Noviembre 01 INSTITUTO CAPACITACION SARLAFT
COOMULDESA
Noviembre 02 | COSERFUN CAPACITACION SARLAFT
Noviembre 07 | COODEPETROL REFORMA ESTATUTARIA - CODIGO DE BUEN
GOBIERNO — REGLAMENTO CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Noviembre 07 | COOPRUIS CAPACITACION SARLAFT
Noviembre 12 | COOPROFESORES CAPACITACION SARLAFT PARA DIRECTIVOS
Noviembre 19 | COOMULTRASAN SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DISENO
MULTIACTIVA DEL PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL

SOLIDARIO (PESEM) SEGUN CONTRATO

Noviembre 22

COOPROFESIONALES

CAPACITACION SARLAFT — SARO

Noviembre 25

CARDIOCOOP

CAPACITACION SARLAFT — CURSO BASICO
COOPERATIVO

Noviembre 26

COOTRANSUNIDOS

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO MESAS DE
TRABAJO ASOCIADOS

Diciembre 09 COOPFUTURO ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA
Diciembre 11 COOPROFESIONALES | CUOTA DE EXITO CORRESPONDIENTE A

DEVOLUCION DEL ADRES EN PROCESO DE
RECLAMACION DE APORTE PARAFISCALES
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Diciembre 11 COOMUNIDAD ASESORIA PARA LA RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS No. 20233110222971y
20243110537981 DE FECHAS 2023 -05-25Y
2024-12-11

Diciembre 26 COODIN REFORMA ESTATUTARIA

También contamos en alianza con Confecoop Antioquia ofreciendo los diferentes cursos
virtuales a través de la plataforma EDUCA APP, donde tenemos la posibilidad de encontrar
CURSO BASICO COOPERATIVO, CURSO MEDIO COOPERATIVO, CURSO PESEM, CURSO
SARLAFT durante el afio 2024 se generaron 2.625 enlaces a usuarios que se capacitaron a
través de esta plataforma.

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO.

Recordamos a todas las Entidades Asociadas a CONFECOOP ORIENTE que contamos con dos
profesionales adscritos por prestacion de servicios para atender todas sus consultas, un
profesional en el drea contable y tributaria y otro profesional en el drea juridica y legal, este
servicio es SIN COSTO, los invitamos a hacer uso de este servicio el cual hemos establecido
como valor agregado por estar agremiados.

De igual forma contamos con convenios para las diferentes necesidades que se requieran,
es por ellos que contamos con profesionales en Sarlaft, Riesgo de Liquidez, SGSST,
Facturacion Electrénica, Registro Nacional de Bases de Datos, Sistema de Gestién de la
Calidad entre otros.

A través de convenio par soluciones de riesgos con el Grupo CD&S hemos logrado buscar
soluciones para el manejo adecuado de los riesgos teniendo opciones de outsourcing de
riesgos, herramienta tecnolégica para el manejo de cada uno de ellos, asesoria,
acompafiamiento entre otros. Dentro de este convenio ya se encuentra un numero
importante de Entidades.

> COMUNICACIONES.
Los canales de comunicacidon y promocion de servicios y noticias del sector se realizan a
través de las redes sociales, correos electronicos masivos, WhatsApp (listas de difusion).

Como es de conocimiento el acercamiento con nuestras entidades estuvo basado a través
de los diferentes eventos no presenciales, la herramienta de conexién adquirida es Google
Meet con capacidad para reuniones ilimitadas y permite conexion de hasta 250 personas.

56




kConfecoop

Informe de Gestion 2024

> COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS.
“Las cooperativas sirven a sus miembros mds eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales”

Es nuestro deber como ente agremiador propender por la integracién entre nuestras
asociadas, desde hace algun tiempo hemos venido trabajando para la creacion de la gran
red cooperativa con el objetivo de integrar el sector y de esta forma fortalecer el trabajo
solidario, la integracidon econdmica tomando como ejemplo ya algunos avances realizados
en otras Regionales. En este orden se dio lanzamiento al Centro de servicios compartidos
con un convenio de Colaboraciéon entre el Banco Cooperativo Coopcentral y Confecoop
Oriente, orientado a promover y extender el uso de la Tarjeta Débito Recargable para
beneficio de los asociados de nuestras Entidades Agremiadas. Este acuerdo tiene como
objetivo fortalecer el papel de Confecoop Oriente como gestor y promotor del CENTRO DE
SERVICIOS COMPARTIDOS para el Sector Cooperativo que sera de gran impacto en la region,
permitiendo a las Entidades asociadas y el sector en General ofrecer una solucién financiera
haciendo parte su entidad de la transformacion digital que tanto necesitamos implementar,
de manera flexible, a muy bajo costo y adaptada a diversas necesidades de sus usuarios.

Beneficios del Convenio:

1. Tarjeta Débito Recargable sin costo por plastico: Coopcentral proporcionard el
plastico de la tarjeta de manera gratuita, permitiendo a los asociados contar con un
medio de pago seguro y accesible.

2. Exencion de costos operativos: Los asociados disfrutaran del uso gratuito de la
aplicacién mavil para administrar la tarjeta, y las recargas estaran disponibles sin
costo adicional. Asimismo, el médulo administrador y el cargue de las tarjetas seran
totalmente gratuitos.

3. Costo de mantenimiento competitivo con beneficio compartido: Se aplicard un
costo de mantenimiento Unico de $2.000= IVA incluido por tarjeta activa mensual.

4. Marca Compartida, Si desea que su marca este impresa en el plastico de la tarjera,
deberd pagar por cada una de $2.000= IVA incluido lo podra hacer.

Ventajas de la Tarjeta Débito Recargable a Nivel Nacional e Internacional: La Tarjeta Débito
Recargable permite realizar compras y retiros a nivel nacional e internacional, facilitando la
vida financiera de los usuarios con una herramienta agil y de facil acceso.
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Aplicaciones de la Tarjeta para las Entidades Asociadas: La tarjeta ofrece gran versatilidad,
permitiendo a las entidades asociadas utilizarla para diferentes necesidades, tales como:

e Desembolsos: Ideal para dispersar fondos directamente a los beneficiarios.

e Crédito rotativo: Permite a los usuarios disponer de fondos cuando lo necesiten.
e Beneficios y bonos: Util para la entrega de bonos de desempefio o incentivos.

e Anticipos y auxilios: Agiliza el proceso de entrega de anticipos o auxilios.

e Pago a proveedores: Una herramienta eficaz para pagos rapidos y seguros.

e Caja menor: Simplifica el manejo de caja menor en cada organizacion.

Este convenio representa una gran oportunidad para expandir los beneficios de la tarjeta
a nivel cooperativo y fortalecer los lazos con sus asociados al ofrecerles una solucién
practica y adaptada a sus necesidades. Sumarse a este convenio permitird a cada entidad
participar activamente en la masificacién de un producto que se ha disefado pensando en
el bienestar y la comodidad de sus asociados.

Este es el primer gran paso para las proyecciones de la Federacién en el afio 2025, donde
sus objetivos estardn centrados en la consolidacién del CSC buscando soluciones agiles y
financieramente atractivas para el sector, prontamente estaremos aplicando encuestas de
estudios de mercados para centrarnos en las necesidades, agradecemos brindar Ia
informacidn para avanzar en esta importante apuesta.

De igual forma tuvimos la oportunidad de celebrar importantes aniversarios de Entidades
Asociados que han logrado consolidarse en sus regiones a través de los afios, generando
desarrollo y progreso a sus comunidades, felicitamos al BANCO COOPERATIVO
COOPCENTRAL, COPACREDITO, COOTRASENA en sus 60 aflos y COAGRANIJA en sus 50 afos.

> COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
“La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas
aceptadas por sus miembros”

Seguimos comprometidos con el fortalecimiento del Sector, generando espacios de
acompanamiento para los emprendedores y de igual manera incentivando la asociatividad
gue tanto se ha promulgado por el Gobierno Nacional, desde la Direccidon Ejecutiva se
participa activamente en el comité de gremios y en todos los programas emanados desde
el gobierno nacional para la promocién de asociatividad; Confecoop Oriente apoya
permanentemente los espacios de la UNIDAD SOLIDARIA para la promocion de la economia
popular.
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Confecoop Oriente desplazd a Bogotd para ser testigo del Pacto por la democratizacién del
crédito Solidario, una gran oportunidad de hacer parte de la estrategia del Gobierno
nacional en la Dispersion de Recursos pensando en los mas necesitados, este llamado ha
generado una gran expectativa para nuestras entidades de ahorro y crédito puesto que
ayudar al mas necesitado siempre ha hecho parte de nuestro ADN.

Iniciando el afio 2024, se presenté un desafortunado desastre ambiental, donde el paramo
de Santurban se vio afectado por un incendio forestal, el cual fue devastador, pero gracias a
la comunidad se logrd controlar, pero con consecuencias ambientales graves; en torno a
esto Confecoop Oriente liderd la compra y entrega de kits como ayuda para todas las
comunidades que estaban trabajando arduamente en la erradicacidn de este incendio, asi
fue como se logré la entrega de 300 unidades directamente a los afectados. Agradecemos a
todas las Entidades que se unieron a esta causa.
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Seguimos con la eterna preocupacion del relevo generacional del sector y en ello se trabajé
durante toda la vigencia, buscando acercar a los jovenes al modelo y que sean ellos los
abanderados de la difusidn, se realizaron varias convocatorias y reuniones doctrinando en
cooperativismo, de igual forma continuamos ejecutando el proyecto APOYAMOS JUVENTUD
en convenio con la Fundacion CFA donde los esfuerzos se encaminaron en lograr que los
jovenes rurales lograran generar actividades productivas de forma sostenible desde el punto
de vista econdmico, pero también en lo ambiental, con alternativas de manejo para reducir
el ataque de plagas y enfermedades en sus producciones agropecuarias.

Los esfuerzos se encaminaron en lograr desarrollar la asamblea de constitucion de la
Cooperativa Agropecuaria Coagrocafa e iniciar los procesos para su formalizacion.
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Adicionalmente inicié un proceso de formacion con un grupo de jovenes que podran
fomentar el relevo generacional del sector Solidario.

Confecoop Oriente, reconociendo la importancia de que el objetivo primordial es la
aplicacion de la metodologia y en vista de las diferentes experiencias pasadas, decidid,
investigar, explorar todos los colegios agricolas del Departamento con el fin de llevar el
proyecto a estos jovenes provenientes de familias campesinas, productoras vy
emprendedoras, se ha determinado que la mejor opcién fue el Colegio la paz del
corregimiento Santa Cruz de la colina (Municipio matanza — Santander) alli con 50
estudiantes de decimo y undécimo se ha iniciado el camino de recorriendo saberes,
mostrando el modelo cooperativo como una alternativa econémica para sus vidas, logrando
de igual manera formar la cooperativa juvenil agropecuaria Santa Cruz de la Colina.

Con estas actividades se logra fortalecer las habilidades de nuestros jévenes, a su vez, que
todos estos conocimientos mas adelante sean usados para el beneficio de la Cooperativa
gue planearon constituir y que al final lo lograron, de sus asociados y de aquellas personas
gue de una u otra manera tengan relacién con la misma.

Las actividades tedricas acompafiadas de actividades practicas brindan la oportunidad de
aprender haciendo lo que favorece la confianza de los jévenes en los procesos tedricos
agropecuarios y a su vez facilitan su implementacién en campo.

Se considera que existié una validacion del conocimiento del sector cooperativo entre los
jévenes rurales de tal forma que en esta oportunidad se logré enfocar de manera practica
los conceptos y su aplicabilidad en el modelo cooperativo que proyectan desarrollar.

La participacidn activa de los jovenes en las actividades ludicas facilité el desarrollo de las
mismas, asi como las conclusiones que se obtuvieron con las dinamicas.

Del diagnéstico con los jévenes se pudo determinar que es importante que ellos se sientan
seguros y con las herramientas necesarias para emprender el camino cooperativo, como
primera medida se determind prestar toda la asesoria para realizar una feria de
emprendimiento, esto con el apoyo del colegio, a través del docente asignado vamos a
establecer toda la logistica para que los jovenes sepan cémo deben enamorarse de sus
productos, este evento se va a realizar en el parque del corregimiento para que todos los
habitantes puedan comprar sus productos; de esta manera los jovenes entenderan que
cuando hay una retribucion econdmica todo es mas divertido. También es el camino para
mostrar las bondades del ahorro.

Todo el proceso con los jovenes fue muy enriquecedor por la forma en que se construyd el
camino desde la evangelizacidn hasta la construccion de un suefio, es transformar las vidas
de estos jévenes rurales que al terminar su educacién secundaria se encuentran sin
opciones y oportunidades de emprender. A través del acompanamiento realizado y gracias
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también a las Directivas del colegio logramos impactar sus vidas. Hoy en dia los jovenes
tienen mucho mas claro que destino tomaran sus caminos y a través del modelo cooperativo
como alternativa para no salir de sus territorios y generar empresa y empleo a la comunidad.

62




i Thoreqrmy
¥ o

::bi(x),m;'wst 3

At Mo
A‘)mpmtm;ﬂ

/Confecoop
Oriente

Informe de Gestion 2024

M &7

€l '(\(1m‘qg dg

K TIonsfmcn
* Unof

CORSI Name

Aidogoms - :
+ ~

63




/Confecoop
Oriente

Informe de Gestion 2024

VII. ANEXOS

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2024
2
Eﬁutd?ot
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
RIESGOS LABORALES

CERTIFICA:

Que la empresa FEDERACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA DEL ORIENTE COLOMBIANO identificada con niumero
de Nit. 804007846 se encuentra afiliada a la EQUIDAD SEGUROS
O.C Riesgos Laborales desde 2019-08-01 con registro de afiliacion
A2212393 y actualmente tiene implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrdndose con
un porcentaje de cumplimento de 100% con calificaciéon
ACEPTABLE segun evaluacion de estdndares minimos de la
Resolucion 0312/2019 capitulo 1 "Estdndares minimos para
empresas, empleadores y confratantes hasta diez (10)
trabajadores, clasificadas conriesgo |, I Y 1II".

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del
mes de Enero del 2025 en la ciudad de Bucaramanga.

Cordialmente,

aprito Tjcexo |

MAURICIO ACERO PATINO
Coordinador Riesgos Laborales Distrito 5

LA EQUIDAD SEGUROS O.C.
Elabord: Carolina Rivero Castilla Esp SST

i
i
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INFORME SARLAFT

Federacion de Empresas de Economia Solidaria del Oriente Colombiano
“CONFECOOP ORIENTE"
INFORME SARLAFT 2024

Sisterna de Administracion del Riesgo de Lavado de Actives y Financiacion del Terrorismo-
SARLAFT - CONFECOOP ORIENTE buscan la articulacion y sinergias de todas las areas
operativas, administrativas y misionales para gue propendan por la mitigacion de los riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-LAFT, presenta a continuacion el siguiente
informe:

1. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO - CAPACITACIONES

Tener presente gue CONFECOOP ORIENTE no estd obligado a tener oficial de cumplimiento
ni reportarlo a la Supersolidaria segan Marco Legal Circular Basica Juridica Titulo V' (capitulo 1.3),
pero si una persona responsable que en este caso es la Secretaria Tesorera de Confecoop
Oriente Margareth Melo, nombrada en el acta 245 del 29 de noviembre del 2022 de la Junta
Directiva aprobada por unanimidad. (Acreditaciones curso E- Learning de la UIAF y Diplomado
SARLAFT. 120 horas)

De igual forma para el 2024, segun la circular 57 de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
con el fin de fortalecer la lucha contra el Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo v la
proliferacion de armas de destruccion masiva en el sector de la economia solidaria vigilado, y con
fundamento en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998, esta Superintendencia
imparte la siguiente instruccion de la realizacion del curso e- learning de la Unidad de Informacidn
y Andlisis Financiero — UIAF, &l cual fue debidamente realizado y aprobado.

2. CONOCIMIENTO DE ASOCIADOS ¥ TERCEROS:

Al iniciar una relacion contractual de manera permanente con asociados o una relacion
comercial de proveedores y clientes, se debe tener presente el procedimiento de vinculacion
segun sea el caso diligenciando los respectivos formularios o requisitos necesarios para su
vinculacion, asi como realizar las debidas consultas en las listas restrictivas, de igual manera
se realizara la actualizacion de datos anualmente.

3. ACTUALIZACION BASE DE DATOS

Se realizo la actualizacion de base de datos de conocimiento de los asociados, proveedores,
clientes y personal (persona juridica o persona natural) de la Federacion para el afo 2024,

La Federacion cuenta con 89 entidades asociadas a corte de diciembre del 2024,

EMTIDADES ASDCIADAS 90

ENTIDADES ASOCIADAS - 90 o, . D%
Documentado H2 91%
Mo documentado & 9%, » Documentado
Incompleto 0 0% Mo docuent
Total Controles 90 1009 ncompleto
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ENTIDADES QUE FALTAN POR
ACTUALIZACION DE DATOS
COOPASAN ACTIVA ACTUALIZACION DATOS 2024
COPACENTRO LTDA. ACTIVA
AEROCOOP INACTIVA R _.
CONALVIVIENDA INACTIVA 4
COOMULTRABASTOS INACTIVA
COOPROFESIONAL LTDA. INACTIVA -
COOTECSAN INACTIVA I
ACTUALIZACION 2024
ASOCIADOS 90 91%
PROVEEDORES | 30 91% BOLY t
CLIENTES 19 94%,
EMPLEADOS 5 100%

4. REPORTES UIAF

A la fecha, se realizaron mensualmente y de manera oportuna los reportes a la Unidad de
Informacion de Analisis Financiero — UIAF, lo cual se hizo a través del Sistema de Reporte en
Linea -SIREL

5. CONSULTA A LAS LISTAS RESTRICTIVAS
Se consultaron y verificaron las listas vinculantes para Colombia, asi como también las listas
restrictivas internacionales a través de la herramienta tecnologica adquirida con Coopeentral

para la vinculacion y obligatoriamente de manera anual a asociados, chentes, proveedores y
empleados de CONFECOOP ORIENTE

6. PENDIENTES:
Falta la actualizacion de datos de las entidades activas e inactivas.
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FONDOS SOCIALES

CONFECOOP ORIENTE brinda el informe del manejo de los Fondos Sociales al 2024:

> FONDO DE EDUCACION: El Comité de Educaciéon formado por tres miembros principales
de la Junta Directiva, aprobé la ejecucién del fondo de Educacion y debido a nuestra
naturaleza juridica aprobd la ejecucién para estos fondos la cual estuvo enfocada en
apoyar las actividades de jornadas de fortalecimiento que se ha desarrollado durante el
afio 2024 por un valor de $241.000.

CODIGO: 263305,
CODIGO: 26950501

PERIODO: 04
30/04/2024  NC 04000051
Totales Periodo 04
PERIODO: 12
03/12/2024  NC 12000009
Totales Perioda 12

Totales 2.6.95.05.01

» FONDOS DE SOLIDARIDAD:

CC 300424

CA 300424

NOMBRE: ~ FONDO DISPOSICION DE ASAMBLEA

NOMBRE:  Fondo de Educacion

00000  DISTRIBLCION 20% EXCEDENTES 2023

00000  ACTAQD2 DIC 30 JORNADAS PROVING

SALDO ANTERIOR:

El Comité de Solidaridad ejecuto parte del fondo de

Solidaridad en la adquisicion de un Plan de Seguros exequiales por medio de nuestra
entidad afiliada COFUNERARIA LOS OLIVOS, para los miembros Directivos de la
Federacién por un valor de $5.961.600.

CODIGD: 261005
CODIGO: 26100500

PERIODO: 04
3000412024 NC 04000051
Totales Periodo 04

PERIODO: 12
30122024 NC 12000058
30122024 NC 12000058
Toteles Periodo 12

Totales 2.6.10,05.01

CC 300424

CA 300424
CAINICIO

NOMBRE:  FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD

NOMBRE:  Fando de Solidaridad

00000  DISTRIBUCION 10% EXCEDENTES 2023

00000 ACTA 001 DIC 30 POLIZA INTEG DIRECT
00000 ACTA 001 DIC 30 POLIZA INTEG DIRECT

SALDO ANTERIOR:

§0,00 0,00 50,00

§241.000,00 $241,000,00

$0,00 §241.000,00 -$241,000,00

§241.000,00 $0,00

§241.000,00 0,00 50,00

$241.000,00 §241.000,00 $0,00
$0,00 §17.995.902,00 $17.995.902,00
$121.000,00 $18.116.902,00
§0,00 $121.000,00 $16.116.902,00
$121.00000 $17.995.902,00
§5.840,600,00 $12.155.302,00
§5.951.600,00 §0,00 $12.155.302,00
§5.951.600,00 §18.116.902,00 -§12.155.302,00
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INFORME SGC A CONFECOOP ORIENTE VIGENCIA 2024

INFORME SGC A CONFECOOP ORIENTE VIGENCIA 2024.

La auditorfa realizada al final de la implementacion del SGC, para la elaboracion del
presente informe, se considerd las entradas y salidas que determinan la norma I1SO
9001.2015, sin embargo, se hace énfasis en los 27 hallazgos y la necesidad de iniciar
el proceso de andlisis de causas y consecuente accion de mejora propuesta.

Esta actividad es gestionada por el lider del proceso de calidad, quien se encargara de
gestionar dicho proceso y como tal se desarrollaron en el ano 2024 las siguientes
actividades:

1. Elaboracion del informe a la Direccion Ejecutiva para su respectiva revision, el cual
e constituye en el documento permanente de consulta de la alta direccion de
CONFECOOP ORIENTE, y que en cumplimiento de la Norma debe considerar las
siete entradas y las tres salidas del SGC, mediante las cuales se monitorea la
eficacia del SGC.

2. Mos encontramos en proceso de andlisis de causas para los 27 hallazgos, mediante
el trabajo conjunto entre lider del proceso de calidad y lideres de los respectivos
procesos, asi como las evaluaciones y mediciones de cumplimiento de los
requisitos de las partes interesadas.

3. Cierre de acciones correctivas o de mejora gue surjan en desarrollo del punto
anterior, atendiendo los debes que la norma contempla para tal fin.

4. Planeacion auditoria para la vigencia del 2025, con un alcance final de auditar todos
los procesos, asi como alcanzar el mejor cierre de los hallazgos de cada auditoria.

5. Estudio y elaboracion de propuesta de Como mejorar su proceso, basada en
iniciativas para mejorar la eficacia del SGC, en beneficios representativos para
CONFECOOP ORIENTE y que sean medibles.

OPORTUNIDADES DE MEJORA. Es apropiado realizar una revision de las fuentes
reales y causas probables de riesgos y oportunidades dentro de |a entidad, haciendo
énfasis en los riesgos y oportunidades que pudieran surgir en la relacién con las
diferentes partes interesadas, con el fin de clarificar la metodologla establecida para la
identificacidn de riesgos y oportunidades tanto a nivel estratégico como a nivel
operacional; proceso de gestidn de Riesgos.
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RINA DE JESUS AREVALO DURAN
C.C. 37 836.846 de Bucaramanga
Telefono: 3175170113
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